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ONSOZ

Her insan farkli ve 6zeldir. Dogustan gelen ve sonrasindan gelisen 6zellikleriyle essizdir. Gelisen dlnya
ile teknolojideki hizli degisim bilgi ve kultlir paylasimini arttirmakla birlikte hayatin tiim alanlarinda farkh
ihtiyaclarin ortaya cikmasina sebep olmaktadir. Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin bu degisim sirecinde
var olan ihtiyaclarina ¢cdéziim Uretebilecek yeni politikalarin hayata gecirilmesi 6nem arz etmektedir. Ozel
egitim ihtiyaci olan bireylerin anayasa ve kanunlarla koruma altina alinan hak ve 6zgurlikleri konusunda
toplumun her kesiminde farkindalik olusturmak, erisilebilirligi saglamak amaciyla bu haklarin bir kilavuz
haline getirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Bu kilavuz T.C. Anayasasl, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.), 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili Kanun, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanunu, 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayili Ozel Tuketim Vergisi Kanunu, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili
Engelliler Hakkinda Kanun, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510
saylili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu,6/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu, 25/6/2019 tarihli ve
7179 sayil Asker alma Kanunu, 30/5/1997 ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,
1sayill Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Birlesmis Milletler insan Haklari
Evrensel Beyannamesi, Cocuk Haklarina Dair Sozlesme, 6/9/1961 tarihli ve 10899 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Turk Silahli Kuvvetleri ic Hizmet Yonetmeligi, 28/1/1991 tarihli ve 20769 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Turk Silahli Kuvvetleri izin Ydnetmeligi, 20/8/2002 tarihli ve 24146 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ordu Evleri, Askeri Gazinolar, Kisla Gazinolari ve Vardiya Yatakhaneleri ile Egitim Merkezleri
Yonetmeligi, 20/9/2005 tarihli ve 25942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Uzman Erbas Yonetmelidi,
11/01/2012 tarihli ve 28170 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Halk Kittphaneleri Yonetmeligi, 20/3/2012
tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi, 27/7/2012 tarihli ve
28366 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Jandarma Genel Komutanlgr ve Sahil Glvenlik Komutanliginda
Gorevli Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik, 7/9/2013 tarihli ve
28758 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, 26/7/2014 tarihli ve 29072
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi, 11/9/2014 tarihli
ve 29116 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yénetmeligi,
11/4/2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hayat Boyu Odrenme Kurumlari Yonetmeligi,
7/7/2018 tarih ve 30471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 29/3/2020
tarihli ve 31083 sayili Ceza infaz Kurumlarinin Ydnetimi ile Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Yonetmelik, 9/4/2021 tarihli ve 31449 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Genclik ve Spor Bakanlhdi Yurt
Hizmetleri Yonetmeligi, 10/5/2021 tarihli ve 31480 sayili Jandarma Genel Komutanligi Subay, Astsubay ve
Uzman Jandarma Atama Yénetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.







Milli Egitim Bakanligi olarak egitimde firsat esitligini temeline alan bir egitim politikasi benimsemekteyiz. Egitimde firsat esitligini
bakanligimiz bunyesinde egitim hizmetlerini sundugumuz tim paydaslar icin saglamak asli amacimizdir. Bu anlamda 6zel
egitim ihtiyaci olan dgrencilerimizin egitim goérdigi ortamlarin iyilestiriimesi, 6zel egitim siniflari ve destek egitim odalarinin
sayllarinin arttiriimasi, 6zel egitim okullarinin ag¢ilmasi sonucunda egitime erisimin saglanmasi birincil hedefimizdir.

2022-2023 Egitim Ogretim Yili sene basi itibariyla Ozel Egitim Anaokulu sayisini 140’a, Ozel Egitim Uygulama Okulu sayisini
460a, Ozel Egitim Meslek Okulu sayisini 19Te, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri sayisini 282’ye, Bilim ve Sanat Merkezleri
sayisini 374’e ¢ikarmis bulunmaktayiz. Tam bunlarin yani sira 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin egitim goérdigu 6zel
egitim siniflari ve destek egitim odalari gibi ortamlari iyilestirmeye yénelik calismalariz hizla devam etmektedir. Ogrencilerimize
mesleki bilgi ve beceri egitimine yonelik davranislar kazandirma hedefiyle 6zel egitim meslek okullarimizin binyesinde meslek
edinme atélyelerinin kurulmasina iliskin calismalarimizi sirdirmekteyiz. Ozel egitim ihtiyaci olan &drencilerimizin badimsiz
yasamalari icin gerekli olan becerilerin edinilebildigi Ozel Egitim Uygulama Okullarimizin binyesinde kurulan ‘Uygulama
Evleri’nin tim okullarda ayni yapi ve nitelige kavusturulmasina yénelik calismalara devam edilmektedir. Ozel egitim ihtiyaci
olan ¢ocuklarimizin hak ettikleri yasam dizeylerine ulasabilmeleri ve bunu saglayacak nitelikte esit egitim imkanlarindan
yararlanabilmeleri amaciyla 2018'de baslatilan “Ozel Cocuklara Ozel Materyaller” projesi kapsaminda 1 Milyon &zel egitim
materyallerini tim okullarimiza ulastirdik. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerimizin egitim gérdigu ortamlarin kalitesinin
arttirilmasi hedefiyle ‘Ozel Egitim Uygulama Okullarinda Beceri Uygulama Alanlarinin’ kurulmasi calismalari da baslatiimis
bulunmakta olup proje kapsaminda 345 Ozel Egitim Uygulama Okulumuzda gérsel sanatlar, mizik, bahce ve hayvan bakimi,
beden egitimi ve spor ile duyu ve hareket gelistirme uygulama alani olmak (zere 788 Beceri Uygulama Alani kurulmasi
calismalari hizla devam edilmektedir. Tim bu bilgiler isiginda sunu séylemek isterim ki 6zel egitim ihtiyaci olan égrencilerimizin
egitime erisimleri icin her alanda yogun olarak calismaya devam ediyoruz. inaniyorum ki bu calismalar 6zel egitim ihtiyaci olan
o6grenci ve velilerine hayirl olacaktir.

Milli Egitim Bakanligi olarak egitimde firsat esitligini temelinde 6zel egitim ihtiyaci olan égdrencilerimizin temel haklarini
ivilestirmeye yénelik mevzuat calismalarimiz da hizla devam etmektedir. Ozel egitim meslek okullarimizda 18 mesleki egitim
alaninda egitim verilmekte olup 81 ilde 191 6zel egitim meslek okulunda yaklasik 13 bin 6grencimiz egitim almaktadir. Bu
okullarimizdan mezun olan dégrencilerimiz yiksekdégretime devam edemiyorlardi. 1 Temmuz 2027°de yaptigimiz diizenleme ile
artik bu sorun ortadan kalkti. 2022 yilindan itibaren bu okul mezunlarimiz da Yiksekégretim Kurumlari Sinavina girebileceklerdir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin ve velilerinin yasal haklarina yonelik calismalarin takip edilmesi biiyik dnem arz etmektedir.
Bu anlamda “ENGELLI BIREYLERIN YASAL HAKLARI” isimli bu kilavuzun &zel egitim ihtiyaci olan égrenci ve velilerimize
bilgilendirici bir pusula olacagini temenni ediyorum.

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani







Ozel egitim ihtivaci olan birey, bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlilikleri acisindan
akranlarindan anlamli dizeyde farklilik gdsteren birey olarak tanimlanmaktadir. Bu anlamda Bakanlik
olarak egitimde firsat esitligi ilkesi ile 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin farkhliklarina yénelik
egitim imkanlari saglamak asli amacimizdir.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin gdzlerinin icine bakabilmek, her birinin ihtiyaclarini anlamak
ve bu ihtiyaclari karsilayabilmek adina her gecen gin daha ¢ok calismaktayiz. Bakanlik olarak
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin hayatin icinde bagimsiz yasayabilen bireyler olarak yer
almalari birincil énceligimizdir. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerimizin becerilerini gelistirmeye
yonelik egitim ortamlarinin iyilestirilmesi, egitim materyallerinin arttiriimasi ve c¢esitlendirilmesi
calismalarini ytritmekteyiz. Egitim ortamlarinin iyilestiriimesi calismalarinda 6zel egitim ihtiyaci
olan &grencilerimizin bireysel gelisim &zelliklerini dikkatte alarak calismalarimizi bu dogrultuda
yiritmekteyiz. Ozellikle son dénemlerde bu anlamda oldukca yol kat etmis bulunmaktayiz. Ozel
egitim okullarinin her ilde yayginlastiriimasi, sayilarinin arttirilarak egitime erisim sorunun ortadan
kaldirilmasi adina Bakanligimiz tarafindan gosterilen hassasiyet &n plana cikmaktadir. Ozel egitim
ihtiyaci olan &grencilerimizin yetersizlik tirlerine gbére hazirlanan egitim materyallerinde blyulk
bir hassasiyetle calismaktayiz. Ozel egitim okullarinda cocuklarimiza toplumsal yasam becerilerini
kazandirmaya yonelik alanlarin kurulmasi, bu alanlarin cesitlendiriimesi ve sayilarinin arttiriimasi
hususlarina énem vermekteyiz. Cunk0 diliyoruz ki 6zel egitim ihtiyaci olan her ¢ocugumuz, okul
icinde hayati deneyimleyebilsin. Ozel egitim ihtiyaci olan &drencilerimizin farkli alanlarda da degisik
deneyimler kazanmalarina énem vermekteyiz. Bu anlamda 6zel ¢ocuklarimiz igcin kurulan 6zelim
egitimdeyim, eba o6zel egitim gibi platformlarda her gecen gln cocuklarimizin farkli deneyimler
yasamasina imkan sunmaktayiz.

Bakanlik olarak 6zel cocuklarimizin her alanda gelisimlerini desteklemenin yani sira 6zel cocuklarimizin
yasal haklarini da glvence altina almak icin cesitli birimlerle is birligi icinde calismalarimiz devam
etmektedir. Bubaglamda bakanlik birimlerimizce yapilan mevzuat calismalarina da agirlik vermekteyiz.
Ozel egitim ihtiyaci olan tim 6grencilerimizin egitime erisim hakkini glivence altina almak asli
amaclarimizdan olmakla beraber yaptigimiz ve yapacadimiz tim c¢alismalarda 6zel ¢cocuklarimizin
haklarini koruyarak ilerlemeyi temel almaktayiz. Bu baglamda bu kilavuzun 6zel egitim ihtiyaci olan
6grencilerimiz ve velilerine yasal haklari konusunda faydali bir kaynak olmasini diliyorum.

Kemal Varin NUMANOGLU
Genel Mudir







Engelli birey, fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerindeki ¢esitli
diizeyde kayiplardan dolayi topluma diger bireylerle birlikte,
esit kosullarda tam ve etkin katilim saglayamayan,

katilimi etkilenen kisidir.

Engellilik durumu; bireyin doku, organ, fonksiyon ve psikiyatri tanisi

ve buna bagl muhakeme yetenegi kaybindan kaynakli
engelliligini uluslararasi yontemleri temel alarak belirleyen

derecelendirmeler, siniflandirmalar ve tanilamalari ifade etmektedir.
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ULUSAL VE ULUSLARARASI MEVZUAT
T.C. Anayasasi
(18.10.1982 tarihli ve 17863 sayil)

T.C. Anayasasl 10’uncu maddesinde “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duslnce, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gdzetilmeksizin kanun 6ndnde esittir. Hicbir
kisiye, aileye, zUmreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlari ve idare makamlari
butln islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.
Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz. Cocuklar, yaslilar,
6zurlUler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri sayllmaz.” ve 42’nci maddesinde “Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime
ihtiyaci olanlari topluma yararh kilacak tedbirleri alir.” seklinde dizenlenmis olup engelli
bireylere pozitif ayrimcilik yapiimasinin esitlige aykirilik olusturmayacadi Anayasa ile givence
altina alinmistir.

5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun
(01.07.2005 tarihli ve 25868 sayili)

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un 4/1/(a) maddesi; “Devlet, insan onur ve haysiyetinin
dokunulmazligi temelinde, engellilerin ve engelliligin her tir istismarina karsi sosyal politikalar
gelistirir. Engelliler aleyhine ayrimcilik yapilamaz; ayrimcilikla micadele engellilere ydnelik
politikalarin temel esasidir.” olarak diizenlenmistir.

573 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
(30.5.1997 tarihli ve 573 sayil)

573 Sayili Kanun Hikminde Kararname’nin 4’Unci maddesinin (d) bendinde “Ozel egitim
gerektiren bireylerin, editsel performanslari dikkate alinarak, amac¢, muhteva ve 6gretim
sUreclerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte editilmelerine &éncelik verilir.”
hikma yer almakta olup 6zel egitim ihtiyaci olan 6Jdrencilerin editimde firsat esitligi Gzerinde
durulmustur.

Engellilerin Haklarina iliskin S6zlesme
(14. 07. 2009 tarihli ve 27288 sayili)

Engellilerin, tim insan hak ve temel 6zgUrliklerinden tam ve esit sekilde yararlanmasini temin
etmeyi, engellilerin insanlik onurlarina saygiyi giclendirmeyi amaclamaktadir.

Engelli Haklari Sézlesmesinin 24°inci maddesinde Taraf Devletler engellilerin egitim hakkini
tanir. Taraf Devletler, bu hakkin firsat esitligi temelinde ve ayrimcilik yapilmaksizin saglanmasi
icin egitim sisteminin bUtlnlestirici bir sekilde her seviyede engellileri icine almasini ve émir
boyu 6grenim imkani sadlar.




Cocuk Haklarina Dair S6zlesme
(02.09.1990 tarihli)

Cocuk Haklari; kanunen veya ahlaki olarak dinya UGzerindeki tim cocuklarin dodustan sahip
oldugu; egitim, saglik, yasama, barinma; fiziksel, psikolojik veya ihmal/istismara karsi korunmaya
yonelik haklarin hepsini birden tanimlamakta kullanilan evrensel bir kavramdir.

Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklarina Dair S6zlesme (CHS), tarihte en genis katilimli s6zlesme
olup cocuk haklariyla ilgili yasal baglayiciligr olan ilk sdézlesmedir. S6zlesmeye katilan devletler,
s6zlesme hikimlerine yasal olarak baglanmayi kabul ederler.

CHS, Ulkemiz tarafindan1990 yilindaimzalanmis olup, uluslararasi diizlemde 1995 yilinda baglayicilik
kazanmistir. Tlrkiye, s6zlesmeyi imzalayan 43’UncU Ulke olmustur. S6zlesme, diinyada en yaygin
kabul goéren uluslararasi belge niteliginde olup 196 Ulke tarafindan onaylanmistir. S6zlesmenin
imzalandigi giin olan 20 Kasim Dlnya Cocuk Haklari GUnU olarak tim dinyada kutlanmaktadir.
Ulkemizde de her yil bu kapsamda Ulusal Cocuk Forumu diizenlenmektedir.

/’0, 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
“= (24.6.1973 tarihli ve 1739 sayil)

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 4’Gnct maddesinde “Egitim kurumlari

dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gézetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde
hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.” Ayrica 8’inci
maddesinde “Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. Ozel
egitime ve korunmaya muhta¢ cocuklari yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir.”
ibaresi yer almakta olup herkesin egitim hakkindan yararlanmasini saglar.




OZEL EGITIM HiZMETLERI YONETMELIGI
(07.07.2018 TARIH VE 30471 SAYILI)

Bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilk
gosteren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak Uzere gelistirilmis editim programlari ve
Ozel olarak yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda strdtrtlen egitime 6zel egitim denir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikli etkilesim icinde
bulunmalarini ve egitim amaclarini en st diizeyde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere
destek egitim hizmetleri de sunularak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim siniflarinda
yari zamanli olarak verilen egitime kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitim denir.

EGITSEL DEGERLENDIRME

Bireylerin egitsel degderlendirmesi ve tanilamasi ile ilgili is ve islemler Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde (RAM) olusturulan 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan yapilir.

Bireylerin egitsel degerlendirmesi ve tanilamasiyla ilgili ilk basvuru; okul yénetimi, veli ya da zihinsel
engeli olmayan 18 yasindan bilyUk bireyin kendisi tarafindan; resmi kurumlarda bakim ve barinma
hizmetinden yararlanan bireyler icin kurumun resmi ve tanilama slrecinde asagdidaki hususlar dikkate
alinir:

« Egitsel degerlendirme ve tanilama uygun ortamda, bireyin 6zelliklerine uygun élcme araclariyla
yapilir. Saglk sorunlari nedeniyle RAM’a gelemeyecek durumda olanlarin egitsel degerlendirme ve
tanilamasiyla ilgili is ve islemler bu bireylerin bulundugu ortamlarda yapllir.

+ Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda ézel egitim ihtiyaci oldugu tespit edilen bireyler, Ozel
Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu dizenlenerek uygun egitim ortamina ve 6zel egitim hizmetine
yonlendirilirler.

Egitsel degerlendirme ve tanilama islemleri okula kayith 6grenciler icin okulun bulundugu bdélgedeki
RAM tarafindan, herhangi bir okula kayitl olmayanlar icin ise ikamet adresi ya da bakim ve barinma
hizmetinden yararlandigi kurumun bulundugu bélgedeki RAM tarafindan yapilir.

' “Veli, egitsel degerlendirme ve tanilama ya da yerlestirme kararlarina, kararin kendisine

o teblig edildigi tarihten itibaren otuz is giinii icinde itiraz edebilir.” hiikmii yer almakta olup
velinin alinan karara itiraz hakki bulunmaktadir.




0-36 aylik 6zel egitim ihtiyaci olan cocuklar icin erken cocukluk dénemi egitim hizmetleri il
veya ilce 0zel editim hizmetleri kurul karari ile 6zel editim okullari, okul 6ncesi egitim kurumlari,
blnyesinde ana sinifi bulunan egitim kurumlari ile cocuk ve ailenin ihtiyaclari dogrultusunda
evlerde de yuratalr.

36 ayini tamamlayan 6zel egitim ihtiyaci olan cocuklar icin okul &ncesi egitim zorunludur.
Cocuklarin gelisimi ve 6zellikleri dikkate alinarak okul 6ncesi dénemde egitim stresi uzatilabilir.

4 Co o
VE VDE EGITIM HIZMETI

“Zorunlu 6grenim cagindaki 6zel egitim
intiyaci  olan  6grencilerden  saglik
problemi nedeniyle en az on iki hafta
slreyle 6rgin egitim kurumlarindan
yararlanamayacagl ya da yararlanmasi
durumunda sagligi  acisindan  risk
olusturacagl en az birisi ilgili daldan
olmak Uzere (¢ uzman tabip tarafindan
dizenlenmis Durum Bildirir Saglk
Kurulu Raporu’nda belirtilen 6grencilere
velinin yazili talebi ve Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu Raporu ile il veya
ilce 6zel egitim hizmetleri kurulunun
planlamasi dogrultusunda ders yih
icinde evde egitim hizmeti verilebilir.”
hikmd dogrultusunda evde egditim
hizmeti yUrttaldr.

A

(
\/AiLE EGITIMI HIZMETLERI

“Aile egitimi, her tlr ve kademedeki
6zel egditim ihtiyaci olan 6drencilerin
egitimine katki saglamak amaciyla
aileye verilecek her tirli rehberlik
ve egditim hizmetlerini icerir. Bu
hizmetler Bakanlikca hazirlanan aile
egitimi programi dogrultusunda okul
ve kurumlarda ydrataldr”  hikmi
dogrultusunda ailelere her tlrli destek
sadlanir.

VHAS TANEDE EGITIM HiZMETI

“Zorunlu 6grenim cagindaki 6zel egitim
ihtiyaciolan 6grencilerden saglik problemi
nedeniyle sadlik kuruluslarinda yatarak
tedavi goéren ogrencilerin egitimlerini
sUrdtrmeleri icin hastaneler blnyesinde il
veya ilce 6zel egitim hizmetleri kurulunun
teklifi ve Sagdlik Bakanliginin uygun
gorast Uzerine Valilik Olur’u ile hastane
siniflart acihr”  hikmd dodrultusunda
hastanede egitim hizmeti ytrttalar.




KAYNASTIRMA/BUTUNLESTIRME YOLUYLA EGITIM UYGULAMALARI

« Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu
dogrultusunda her tir ve kademedeki egitimlerini kaynastirma/buttnlestirme

yoluyla sUrdurebilirler.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler, kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitimlerini
akranlari ile birlikte ayni sinifta tam zamanl veya 6zel egitim siniflarinda yart zamanli

olarak surdurebilirler.

Okul o6ncesi egitim, ilkogretim ya da mesleki ve teknik egitim programlarinin
uygulandi§i 6zel egitim okullarinda kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitim

verilebilir.

\/ DESTEK EGiTiM ODASI

“Okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
kademesindeegditim verenokullardatamzamanli
kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitimlerini
strdiren 6grenciler icin il veya ilce 6zel egitim
hizmetleri kurulunun teklifi dogrultusunda il
veya ilce milli egitim muadurliklerince destek
egitim odasi acilir.” hdkmd dogrultusunda
kaynastirma/butinlestirme  yoluyla  egitim
alan 06grencilerin destek egitim odasindan
yararlanmalari saglantr.

v/ OZEL EGITIM SINIFI

“Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu
dodrultusunda ayri bir sinifta egitim almalarina
karar verilen 6zel egitim ihtiyaci olan 6égrenciler
icinresmive 6zel okullardail veyailce 6zel egitim
hizmetleri kurulunun teklifi dogrultusunda
Valilik Olur’'u ile 6zel egitim siniflart acilir.”
hikmi dogrultusunda okul 6ncesi, ilkdgretim ve
ortadgretim kademelerinde 6zel egitim siniflari
acllarak égrencilerin egitim almalari sagdlanir.




OZEL EGITiM OKUL VE KURUMLARI

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitime erisimlerini saglamak Gzere yerlesim yerinin ézellikleri,
ulasim imkanlari ve bireylerin sayisi dikkate alinarak Bakanlik¢a;

36 ayini tamamlayan ve 66 ayini doldurmayan cocuklar icin 6zel egitim anaokulu,

Isitme, gdrme veya bedensel yetersizligi olan 6grenciler icin giindiizIi ya da yatili dzel egitim
ilkokullari ile 6zel egitim ortaokullari,

Hafif diizeyde zihinsel yetersizlidi veya hafif dlizeyde otizmi olan 6grenciler icin gliindizIi 6zel
egitim ilkokullari ve 6zel egitim ortaokullari,

Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile orta veya agir diizeyde otizmi olan
bireyler icin giindzlU 6zel egitim uygulama okulu (I. kademe), 6zel egitim uygulama okulu (.
kademe) ve 6zel egitim uygulama okulu (lll. kademe),

Isitme veya bedensel yetersizligi olan bireyler icin giindiizIi veya yatili dzel egditim meslek
liseleri,

Hafif dlzeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ve hafif diizeyde otizmi olan égrenciler ile

gdrme veya isitme yetersizligi olan égrenciler icin gindizli 6zel editim meslek okullar,

* Genel zihinsel, gorsel sanatlar veya
muUzik yetenek alanlarindan 6zel
yetenekli olarak tanilanan égrenciler
icin Bilim ve sanat merkezi (BILSEM),

* Rehberlik hizmetleri ile ézel egitim
hizmetlerini planlayarak hizmetlerin
koordineli bir sekilde yUruttlmesini
saglamak icin rehberlik ve arastirma
merkezi (RAM)acilir.

Ozel egitim meslek okulu veya 6zel egitim
uygulama okulu (lll. kademe) ile bu okullarin
programlarinin uygulandigi 6zel egitim siniflarinda
iki egitim ve ogretim vyili sdrekli devamsizlik
yapan oOgrencilerden 27 yasindan gin almamis
olan &grencilerin  kayitlari  okullarinda  sakli
tutulmak kaydiyla durumlari bos kontenjan olarak
degerlendirilir ve yerlerine ddrenci alinabilir; 27
yasindan gin almis olanlarin kayitlari silinerek bu
o6grenciler yaygin egitim hizmetlerine yonlendirilir.

Zorunlu 6grenim caginda olup 6rgin egitim
kurumlarina devam edemeyecek ya da evde egitim
hizmetinden yararlanamayacak bireyler icin okula
devam zorunlulugu aranmaz.
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OZEL YETENEKLi OGRENCILER

Ozel yetenekli olarak Bilim ve Sanat Merkezine (BILSEM) aday gdsterilen édrencilerin egitsel
degerlendirme ve tanilamasi ile ilgili is ve islemler Bakanlikca yayimlanan kilavuzda aciklanan
takvim dogrultusunda yapllir.

Ozel yetenekli bireylere her tir ve kademede kayitl bulunduklari okullarin destek egitim
odalarinda ve BILSEM’lerde destek egitim hizmeti verilir.

Orglin egitim kurumlarina devam eden ve genel zihinsel, gérsel sanatlar veya miizik yetenek
alanlarindan 6zel yetenekli olarak tanilanan égrencilere, yeteneklerini gelistirerek kapasitelerini
en Ust diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla destek egitim vermek tizere BILSEM’ler acllir.

BILSEM’e 6grencialim takvimi disinda genel zihinsel, gérsel sanatlar ve mizik yetenek alanlarinda
dzel yetenekli oldugu belirlenen dgrencilere destek egitim odalarinda egitim verilir. BILSEM’e
6grenci alim takvimi disinda gorsel sanatlar ve mizik yetenek alanlarinda aday gdsterilecek
6grencilerin talebi, ilgililerce il tanilama sinav komisyonuna yapilir.

BILSEM’e verlestirme karari alinan &gdrencilerin kayitlari Bakanlikca yayimlanan tanilama
kilavuzunda belirtilen takvime gore velileri tarafindan yaptirilir. Kaydi yaptiriimayan égrenciler,
kayit haklarini kaybeder.

BILSEM’e kayitli dgrencinin nakil is ve islemleri velinin ikamet adresi veya dgrencinin devam
ettigi ©rglin egitim okuluna gére BILSEM Kayit Bélgesi’ndeki BILSEM’e yapilir. Nakil istegi velinin
yazili talebi ile BILSEM Modull Uzerinden gerceklestirilir. Nakil talebi alinan égrencinin dosyasi
nakledilen BILSEM’e 30 gun icinde gdnderilir. BILSEM’ler arasi nakillerde en fazla yedi glnlik
slire devamsizliktan sayllmaz.

Ogrencilerin ikamet adreslerinin degismesi nedeniyle gittidi il veya ilcede BILSEM olmamasi
durumunda, BILSEM 6grencisi olma hakki saklh kalir. Bu hikim buyUksehir merkez ilceleri
icin uygulanmaz. Bu durumdaki 6grencilerin kayit guncelleme islemleri, égrencilerin kayitli
bulunduklari okuldaki e-Okul kaydi esas alinarak yapllir.

BILSEM’lerde, egitim ve &gretim yili boyunca devamsizlik siresi egitim slresinin % 30’unu
gecemez. Mazeretsiz olarak bu siireyi asan veya programa katilmayanlarin kaydi silinir. Ogrencinin
ikamet adresinin degismesi nedeniyle gittidi il veya ilcede BILSEM olmamasi durumunda ya da
zorunlu nedenlerle yurt disina ¢cikmis 6Jrencilere velisinin yazili talebi dogrultusunda bu hikim
uygulanmaz. BILSEM’e kayitli olup kaydini giincellemeyen égrencilerin BILSEM ile ilisigi kesilir.




OZEL EGiTiM KURUMLARI YONETMELIGI
(18.05.2012 TARIHLI VE 28296 SAYILI)

P

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
(14.02.2007 Tarihli ve 26434 Sayili Resmi Gazete)

5580 sayill Kanun’'un 2’nci maddesinin birinci fikrasinin (k)
bendindeki “Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi: Ozel egitim
gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim guc¢lugl, ses
bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya
davranis problemlerini ortadan kaldirmak ya da etkilerini en
az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en Ust seviyeye
cikarmak, temel 6z bakim becerilerini ve bagimsiz yasam
becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak
amaciyla faaliyet goésteren 6zel 6gretim kurumlarini,” hikmu
dogrultusundaacilan 6zel editim ve rehabilitasyon merkezlerinde
Ozel gereksinimli bireylere destek egitim hizmeti sunulmaktadir.

652 Sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
(14.09.2011 Tarihli ve 28054 Sayili Resmi Gazete)

652 sayill KHK’'nin 43’Gncd maddesinin birinci fikrasindaki
“Engelliler icin saghk kurulu raporu dizenlemeye yetkili saglk
kurum veya Kkuruluslarinca verilen Eriskinler icin Engellilik
Saglik Kurulu Raporuyla asgari %20 oraninda engelli oldudu,
18 vyas alti cocuklarin Cocuklar icin Ozel Gereksinim Raporu
ile 6zel gereksinimi oldugu tespit edilen ve 06zel egitim
degerlendirme kurullari tarafindan da egitsel degerlendirme
ve tanilamalari yapilarak 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu kapsaminda acilan 6zel egitim okullari ile 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitimini almalari
uygun goérilen gdérme, isitme, zihinsel, bedensel yetersizligi
olan bireyler ile dil ve konusma, 6zel 6drenme gUcligu,
otizm spektrum bozuklugu olan bireylerden ilgili destek
egitim programinda belirtilen yaslardaki Turkiye Cumhuriyeti
vatandasi bireylerin egitim giderlerinin her yil Hazine ve Maliye
Bakanhginca belirlenen tutari, Bakanlik butcesine bu amacla
konulan &denekten karsilanir.” hikm{ dogrultusunda 6zel
gereksinimli bireylere verilen destek editimler karsiliginda Milli
Egitim Bakanliginca 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine
6deme yapilmaktadir.




OZEL EGITiM VE REHABILITASYON MERKEZLERINDEN YARARLANMA

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi'nin 5’inci maddesinde Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezinde verilen egitim hizmetlerinin amaci 1739 sayili Milli EJitim Temel
Kanunu’nda belirtilen Turk Milli Egitimi’nin genel amac ve temel ilkeleri dogrultusunda;

Engelli bireylerin Bakanlikca belirlenmis destek egitim programlari ile 6zel yéntem, personel,
arac ve gerec¢ kullanarak ilgileri, ihtiyaclari, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda hayata
hazirlanmasini,

Toplum icindeki rollerini gerceklestiren, baskalari ile iyi iliskiler kurabilen, is birligi icinde
calisabilen ve cevresine uyum sagdlayabilen Uretici bireyler olarak yetismelerini,

Dil ve konusma gUclugu ile zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal ve davranis problemleri
olan engelli bireylerin engellilik halinin ortadan kaldiriimasini ya da etkilerinin en az seviyeye
indirilerek yeteneklerinin en Ust seviyeye cikarilmasi ve topluma uyumlarinin saglanmasi, temel
6z bakim becerilerinin ve badimsiz yasam becerilerinin gelistiriimesini, saglamak icin destek
egitimi calismalari yapmaktir.

Ozel editim ve rehabilitasyon merkezlerinde Bakanlikca onaylanmis
destek egitim programlari uygulanir.

Bu destek egitim programlari:

Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler icin Destek Egitim Programi

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireyler icin Destek Egitim Programi
Ogrenme Gicluga Olan Bireyler icin Destek Egitim Programi

Goérme Yetersizligi Olan Bireyler icin Destek Egitim Programi

isitme Yetersizligi Olan Bireyler icin Destek Egitim Programi

Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Bireyler icin Destek Egitim Programi
Bedensel Yetersizligi Olan Bireyler icin Destek EgJitim Programi
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Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, dzel egitim degerlendirme kurulu raporunda destek
egitim almalari uygun gortlen bireylere bireysel, bireysel ve grup veya grup egitimi verilir. Ayrica
ailelere engelli bireylerin egitimine aktif bir sekilde katihmini saglamak icin aile egitimi ve danismanhgi
hizmeti de verilir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gruplar olusturulurken bireylerin; engel tirii ve derecesi,
yasl, editim performansi ile dncelikli egitim ihtiyaci gibi durumlari dikkate alinir. Grup egitimleri destek
egitim programlarinda belirtilen sekilde verilir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine kayit kabul islemleri MEBBIS Engelli Birey Modilii Gizerinden
yapilir.

Ozel egitim okulunun &zel egitim ve rehabilitasyon birimi ile dzel egitim ve rehabilitasyon merkezine
kaydolan engelli bireyler, en az bir ay devam ettikten sonra istede bagli olarak kurumdan ayrilacagini ve
baska bir kurumdan egitim alacagini, kurum mudarligine ya da il veya ilce milli egitim madurlugine
kendisi ya da veli/vasileri bir dilekceyle bildirir. Yapilan bildirim kurum veya il/ilce milli egitim
mudurligince MEBBIS Engelli Birey Modili'ne islenir ve bu birey icin bildirimin yapildigi ayi takip
eden ayda kayith oldugu kurum tarafindan ders girisi yapiimaz.

Birey, kurumdan ayrilacagi ay icinde hic egitim almamis ise kurum tarafindan MEBBIS Engelli Birey
ModUli’nden ilgilinin yazili olarak yaptid1 kurumdan ayrilma basvuru tarihinden itibaren kaydi silinir. Ancak,
engelli birey kurumdan ayrilacadi ay icinde egitim almis ise MEBBIS Engelli Birey Moduili'nden kayit silme
islemi il veya ilce milli egitim madarltgtnce bir sonraki ayin ilk G¢ is gliniinden sonra gerceklestirilir.

Ozel egitim degerlendirme kurulunca, engelli bireye destek egitim program ve moddllerinde belirtilen
egitim sdresinin tamamlanmasindan sonra tekrar alinmasinin énerilmesi halinde Bakanlik¢ca, bu
program ve moddullerinde sUreleri belirtilen egitim icin bir defa daha 6deme yapilir.

Engelli bireylere rehberlik arastirma merkezlerince diizenlenen 6zel editim degderlendirme kurulu raporu
dogrultusunda, bireysel ve grup egitiminin dnerilmesi halinde bir glinde en fazla U¢ ders saati destek egitimi
verilir. Ders egitim saatleri bir ay esas alinarak en az iki haftaya dengeli olarak daditilabilir.

Dogal afetler veya cesitli nedenlerle Bakanlik, valilik ya da kaymakamlikca alinacak tatil kararlari veya engelli
bireylerin kuruma gelmemesi nedeniyle yapilamayan egitimler takip eden aylarda yapilir. Telafi egitimleri,
ayni hafta icerisinde 4 saat bireysel ve/veya 2 saat grup egitimini; ayni ay icerisinde ise 8 saat bireysel ve/
veya 4 saat grup egitimini gecmeyecek sekilde planlanir. Telafi egitimi en az iki haftaya dengeli olarak
dagitilabilir. Bir bireyle telafi egitimi de dahil ayni glin icerisinde 3 saatten fazla ders yapiimaz.

Ozel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon biriminde ve &zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde;

v'Normal egitim yapilan okullarda 6grenim goren engelli bireyler, veli/vasisinin talebi olmasi halinde
haftada bir yarim gin,

v Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nin 14°tncii maddesi kapsaminda evde egitim hizmeti verilenler
ve 16’Incl maddesi ile 36’nci maddesinin altinci fikrasi kapsaminda e-Okul sisteminde devam
zorunlulugu aranmamasina yonelik islem yapilanlar 6rgin editim saatleri icerisinde de destek
egitim hizmetlerinden yararlanabilirler.

v Yetkili saglik kurum veya kuruluslarinca verilen saglik kurulu raporuyla en az % 20 oraninda bedensel
engeli oldugu ve 6zel egitim degerlendirme kurullarinca destek egitimi almak Uzere 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu kapsamindaki kurumlara gidemeyecek durumda oldugu tespit
edilenlere evde destek egitimi verilir.




—], Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
(26.07.2014 tarihli ve 29072 sayil)

Sehit, harp malllid ve muharip gazi cocuklari, milli sporcu olan cocuklar, 6zel egitime ihtiyaci
olan cocuklar ile 08.03.2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun, 24.05.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, 03.07.2005
tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsamindaki cocuklarin nakilleri, durumlarini
belgelendirmeleri sartiyla kontenjan sarti aranmadan ve ulusal adres veri tabanindaki
adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula yapilir.

Saglik durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle uygulamali derslere giremeyecek
durumda olan 6grenciler, bu durumlarini saghk kurum ve kuruluslarindan alacaklari raporla
belgelendirmeleri kaydiyla, rapor slresince bu derslerde raporda belirtilen faaliyetlerden
sorumlu tutulmazlar. Dersin 6zelligine ve katildiklari etkinliklere gbre degerlendirilerek gerekli
yerlerde raporlu olduklari belirtilir.

Ogretmenlerden engelli olanlar, engelli cocudu bulunanlar ve bakmakla yikimli oldugu engelli
birey bulunanlara ndbet gbérevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde,
gln tercihlerine éncelik verilerek ndbet gorevi verilir.

Okul 6ncesi egitim 6grencilerinden durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla sehit, harp maldli ve
muharip gazi cocuklariile okul 6grenci kontenjaninin 1/10’u oranindaki yoksul aile cocuklarindan
Ucret alinmayacadi Yonetmeligin 68’inci maddesinin dérdlncu fikrasinda yer almakta olup ayni
fikranin devaminda bu durumdaki cocuklardan engelli olanlara dncelik taninir.




—], Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

(26.07.2014 tarihli ve 29072 sayil)

Tam zamanli kaynastirma/butiinlestirme yo-
luyla egitim alan égrenciler ile 6zel yetenekli
o6grenciler icin okul dncesi egitim ve ilkogre-
tim kurumlarinda 6zel egitim destegdi veril-
mesi amaclyla okulun fiziki imkanlari dogrul-
tusunda destek egitim odasi acilir.

Egitimlerini tam zamanl kaynastirma/butdn-
lestirme yoluyla sdrdiremeyecek durumda
olan cocuklar, bu kurumlarda fiziki mekanin
uygun olmasi ve 6zel egitim 6Jretmeni is-
tihdam edilmesi kaydiyla acilan 6zel egitim
siniflarina kaydedilir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarina kayitlari yapi-
l[an cocuklarin kuruma ginlik egitimi aksat-
mayacak sekilde devam etmelerinin saglan-
mas! esastir. Ancak 6zel egitim ihtiyaci olan
cocuklar ile 6zel yetenekli cocuklarin sosyal
uyum ve gelisim 6zelligine gbre Bireyselles-
tirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin
karari ile ginlik devam slrelerinde esneklik
saglanir.

Tam zamanli kaynastirma/butiinlestirme yo-
luyla egitim alan 6grenciler ile 6zel egitim
siniflarinda egitimlerine devam eden 6gren-
cilere basarisizliklarindan dolayi sinif tekrari
yaptirilmaz. Ancak; velinin yazil talebi ve Bi-
reysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme
Biriminin karari dogrultusunda, ilkokulda tam
zamanli kaynastirma/butlnlestirme yoluyla
egitim alan 6grenciler ile ilkdgretim programi
uygulayan 6zel egitim siniflarinda egitimleri-
ne devam eden &grencilere bir defaya mah-
sus olmak Uzere sinif tekrari yaptirilabilir.




=/, Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
(07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili)

Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

Tam zamanli kaynastirma/buttnlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan
dgrenciler kayith bulunduklari okulda uygulanan egitim programini takip ederler. Ogrencilerin
takip ettikleri programlar temel alinarak Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlanmasi ve
bu okullarda bireysellestiriimis egditim programi gelistirme birimi olusturulmasi zorunludur.

ilkégretim programini tamamlayan 6zel egitim ihtiyaci olan ©gdrencilerden tam zamanli
kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitim alacak o6grencilerin, gecerli “Engelli Saglik Kurulu
Raporu” ve ortadgretim kademesine yonelik “Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu”
dogrultusunda ikamet adresleri, engel durumu ve o6zellikleri dikkate alinarak Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi'nin ilgili hikimleri cercevesinde her bir subede iki 6§renciyi gecmeyecek
sekilde ortadgretim kayit alani icinde tercihe bagli olarak 6grenci alan ortadgretim kurumlarina
yerlestiriimesini saglar. Ancak beceri/yetenek sinaviyla 6grenci alan okullara yerlestirilecek
ogrenciler ilgili okul mudarltklerince olusturulan komisyon tarafindan kendi aralarinda beceri/
yetenek sinavina alinir ve basarili olanlarin kayitlari yapilir.

Tam zamanli kaynastirma/butlnlestirme yoluyla editimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan
6grencilerin meslek alani ve dalina yoénlendirilmesinde 6gdrencilerin yetenekleri, saglik ve engel
durumlari ile 6zellikleri dikkate alinir. Bu 6gdrencilerin Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
gelistirme biriminin dnerisi ve dgrenci yerlestirme ve nakil komisyonunun karari dogrultusunda
alan ve dal tercihi yapmalari saglanir.

Kaynastirma/butinlestirme yoluyla egditimlerine devam eden 6drencilerin  basarilarinin
degerlendirilmesinde Bireysellestirilmis Egitim Programr'nda (BEP) yer alan amaclar esas alinir.

Tam zamanl kaynastirma/buttnlestirme uygulamalar yoluyla egitimlerine devam eden
ogrencilerle 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyac duyduklari alanlarda destek egitim hizmetleri
verilmesi icin okulun blnyesinde destek egitim odasi acilir.

Devam-Devamsizlik

Devamsizlik slresi 6zlrsiz 10 gind, toplamda 30 gind asan 6grenciler, ders puanlari ne olursa
olsun basarisiz sayilir ve durumlari yazil olarak velilerine bildirilir. Ancak Universite hastaneleri,
editim ve arastirma hastaneleri veya tam tesekkilli hastanelerde kontrol kayitli sirekli tedaviyi
ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin
resmi raporlari dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu 6grencilerin 6zUrsiz
devamsizlik slresi 10 glnid gecmemek kaydiyla toplam devamsizlik slresi 60, tam zamanl
kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egditim ihtiyaci olan 6drenciler
ve Ozel egitim meslek liselerine kayith olan 6drencilerin 6zlrsiz devamsizlik sdresi 20 glnU
gecmemek kaydiyla toplam devamsizlik stresi 70 giin olarak uygulanir. Tam zamanli kaynastirma/
butlnlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel editim ihtiyaci olan 6Jrenciler ve 6zel egitim
meslek liselerine kayitli olan égrenciler haric olmak Uzere devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan
ve dgrenim hakki bulunan édrenciler derslere devam edemez ve istemeleri halinde bu 6grencilerin
kayitlari mesleki egitim merkezi diploma programina aktarilir. Bu ddrenciler istemeleri halinde
bir sonraki egitim ve dJdretim yilinda 6énceki okulunda ayrildiklari sinif seviyesinden egitimlerine
devam ettirilir.
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Nakil islemleri

e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi tGzerinden alinan nakil ve gecis basvurulari; haftalik yapildiginda her
haftanin, aylik yapildiginda ise her ayin son is gtninde ilgili okul muduarligince degerlendirilir.
Ancak tam zamanli kaynastirma/buttnlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim
ihtivaci olan 6grenciler ile 6zel egitim siniflari ve 6zel editim meslek liselerine kayith olan
6grencilerin nakil ve gecislerinde bu strelere bagli kalinmaksizin islem yapilr.

7

Diger Hususlar

Secmeli ders en az 10 6grencinin talebi dogrultusunda 6gretime acilir. Ders yil icerisinde
ogrenci sayisi azalsa bile o dersin okutulmasina devam edilir. Ancak 6zel egitim siniflarinda
bu sart aranmaz.

Komisyonlar bilim ve sanat merkezlerinde egitim alan, genel yetenek alaninda tanilanmis 6zel
yetenekli 6grencilerin, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla ortadgretim kayit alanlarina
bakilmaksizin, ortadgdretim kayit alani icinde tercihe bagli olarak 6drenci alan ortadgdretim
kurumlarina yerlestirilmesini saglar.

Ogrencinin saglk durumunun, gecmek istedigi alanin dgrenimine elverisli olmasi gerekir.
Tam zamanli kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerin meslek alani ve dalina yénlendiriimesinde dgrencilerin yetenekleri, saghk
ve engel durumlari ile 6zellikleri dikkate alinir. Bu 6grencilerin Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP) gelistirme biriminin 6nerisi ve 6drenci yerlestirme ve nakil komisyonunun
karari dogrultusunda alan ve dal tercihi yapmalari saglanir.

Tam zamanlh kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitim uygulamasi yapilan okullarda 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylerin gelisim 6zellikleri de dikkate alinarak siniflara esit sayida her bir
subede 2 6grenciyi gecmeyecek sekilde dagitiimasi esastir.

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerden zihinsel yetersizligi ya da otizmi olan égrencilerin
yaptirim gerektiren davranis ve fiilleri gerceklestirmesi halinde disiplin cezasi uygulanmaz.
Bu tdr davranislarda bulunan &gdrenciler icin Bireysellestiriimis Egitim Programi Gelistirme
Birimi gerekli tedbirleri alir. Ancak gérme, isitme ve ortopedik yetersizligi olan égrencilere ise
yetersizligi olmayan dégrencilere uygulanan htkimler uygulanir.




E Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
! (12.08.2016 tarihli ve 8649147 sayili Makam Onay1)

Sinav merkezlerinde sinav yapilacak okul veya binalarin belirlenmesinde engelli adaylarin
kullanimina uygun sinav salonlarinin olmasi géz éntinde bulundurulur.

Sinav protokolU veya kilavuzunda aksine bir hikim olmadikca aday, kullanimi doktor
raporu ile belirlenen hasta veya engellilere ait cihazlarla sinava girebilir.

Engeli nedeniyle kendisine yardimci gérevlendirilecek adaya sorularin okunmasi, kodlama
islemleri ve/veya sinav okul veya binalarindaki dider ihtiyaclari icin nezaret edecek
yardimci engelli gézetmeni gdrevlendirmesi yapilir. Bu gdérevliler, bélge sinav ylritme
komisyonunca sinavin dzelligine gore ilgili alan 6gretmenlerinden ya da ihtiyaca gére dzel
egitim 6gretmenleri arasindan secilir.

Ortadgretime Gecis Tercih ve Yerlestirme

IIkdgretim programini takip eden dzel egitim ihtiyaci olan 8'inci sinif 6grencileri yerlestirme
sUrecineiliskin is ve islemlerin yUrttalebilmesi amaciyla okulun bulundugu bélgede hizmet
veren rehberlik ve arastirma merkezinden destek almaktadirlar.

IIkégretim programini tamamlayan 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilerden kaynastirma/
buttnlestirme yoluyla egitim alacak 6grenciler, gecerli “Engelli Saglik Kurulu Raporu/
Cocuklar icin Ozel Gereksinim Raporu (COZGER)” ve ortadgretim kademesine ydnelik
“Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu” dogrultusunda ikamet adresleri, yetersizlik
durumu ve 6zellikleri dikkate alinarak yerel yerlestirme ile égrenci alan okullara ilgili
mevzuat cercevesinde, her bir subede iki 6§renciyi gecmeyecek sekilde il/ilce Ogrenci
Yerlestirme ve Nakil Komisyonu karari ile yerlestirme basvurulari alinarak yerlestirme
islemleri yapilmaktadir.

Gorme yetersizligi olan 6grenciler icin Ortadgretime Gecis Tercih ve Yerlestirme Kilavuzu
2022 yilindan itibaren sesli betimleme ile yayimlanmaktadir.

Motorlu Tasit Siiriicii Kursiyerler e-Sinavi Basvuru ve Uygulamalari

isitme engelli kursiyerler icin isaret diliyle betimleme videolarindan dolayl ek sire
tanimlanmaktadir.

isitme engelli kursiyerler, engel durumunu sinav randevusundan en az 48 (kirk sekiz)
saat dnce Ozel MTSK Moduli'ne “isitme ve Konusma Engelli” olarak islenmesini
saglayarak sorularin isaret diline cevrilmis videolu anlatimini kendi ekranlarinda secerek
gorunttleyebilmektedir.
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Sinavla Ogrenci Alacak Ortadgretim Kurumlarina iliskin
Merkezi Sinav Basvuru ve Uygulamalari

ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Bursluluk
Sinavi ile Sinavla Ogrenci Alacak Ortadgretim
Kurumlarina iliskin Merkezi Sinavda ézel egitim
ihtiyaci olan &grencilerin yetersizlik tirlerine
gore sinav tedbir hizmetleri sunulmaktadir.

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin sinavlarda
Ozelliklerine uygun hizmet alabilmeleri icin;
orgin egitime ve gecici egitim merkezine
devam edenlerin bilgilerinin okul mudurlUkleri
tarafindan ilgili RAM’a gdénderilmesi, Acik
Ogretim Ortaokuluna devam edenlerin ise Acik
Ogretim Ortaokulu Mudurligine miracaat
etmeleri gerekmektedir.

Sinav tedbir hizmetinin alinabilmesi igin;

e Ogrencinin alacagi sinav tedbir hizmeti, velinin/vasinin gériisiine ve yetersizlik alanina
uygun olarak okul mudurligu tarafindan tespit edilerek ilgili RAM’a bildirilecektir.

e Ogrencilere sinav tedbir hizmetinin saglanabilmesi icin RAM mudurltkleri tarafindan
bu dgrencilerin MEBBIS-RAM modilliinde ézel egitim ihtiyaci olan 6grenci olarak
tanilanmis olmasi gerekmektedir.

e Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin “Sinav Tedbir Hizmetleri Bildirim Formu” ile
gdnderilen bilgilerinin MEBBIS-RAM moduiliine islendigine dair belge, RAM mudurlikleri
tarafindan okul mudurldklerine gdnderilecektir.

® Okul mudarltkleri tarafindan RAM mudurliklerine génderilen “Sinav Tedbir Hizmetleri
Bildirim Formu” RAM mudurltkleri tarafindan saklanacak, Olcme Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri Genel Mudirltgine (ODSGM) génderilmeyecektir.

® RAM adreslerine iliskin bilgilere http://orgm.meb.gov.tr internet adresinden
ulasilabilecektir. Acik Ogretim Ortaokuluna devam eden &zel egitim ihtiyaci olan
dgrencilere, Acik Ogretim Ortaokulu Mudurligince ODSGM’ye vapilan talepler
dogrultusunda sinav tedbir hizmeti verilecektir.

e Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler, strekli kullandiklari arac-gerec ve cihazlari
kendilerinin getirmesi kaydiyla sinavda kullanabileceklerdir.

® Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilere verilecek ek sire her oturum icin ayri ayri
uygulanacaktir.




Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi
(11.04.2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazete)

Halk egitim merkezlerinde;

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere ydnelik diizenlenecek kurslarda, 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim ve 6zel ihtiyaclari dogrultusunda ailelerine yénelik gelistirilmis kurslarda,
kursiyer sayisinin dikkate alinmamaktadir. (Bir kisinin katilimi ile kurslar acilabilmektedir.)

Halk egitim merkezlerinde derslikler, derslerin ve programin 6zellikler ile 6drenci/
kursiyer sayisi, yas ve gelisim durumlari ile 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin 6zellikleri
ve ihtiyaclari dikkate alinarak diizenlenir.

Halk egitim merkezlerinde alan/dal ve/veya programin 6zelligine gére kurumlarda atolye
ve laboratuvar kurularak egitim ve d6gretime hazir halde bulundurulur. Bu birimler, 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylerin de yararlanabilecekleri sekilde dizenlenir.

Kurum yoneticileri, kurslara devam eden dezavantajli veya 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin yetistirilmesi ile ilgili gerekli tedbirleri alir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik kurslar ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

e Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri mesleki, teknik, sosyal ve kiltirel alanda bilgi ve
beceri sahibi yapmak, onlari hayata kazandirmak, Uretken bireyler haline getirmek
amaciyla acilacak kurslar, ihtivac halinde Bakanlik Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Muduarltgune bagh kurumlarla is birligi yapilarak da acilabilir.

e Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin 6zel sinif ve gruplar olusturulabilecegdi gibi
kaynastirma/butinlestirme yolu ile diger kurslardan da faydalanmalari saglanabilir.

e Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin diizenlenecek kurslarda miracaat eden kursiyer
sayisi dikkate alinmadan kurs acilmasi esastir. Ancak acilacak her bir kursta en fazla kac
kursiyerin egitim alacagina dair planlama 6zel egitim okullari veya kurumlarindaki sinif
mevcutlari esas alinarak yapilir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin acilacak her bir kursta bir alan 63retmeni/usta
ogreticiile birlikte bir 6zel egitim 6gretmeninin gérevlendirilmesi esastir. Alan 6gretmeni/
usta 6greticilerin ek ders Ucreti karsiligi 6zel egitim alaninda calisma yeterliligine sahip
olmasi durumunda ise ayrica dzel egitim 6gretmeni gdreviendiriimez.

Bu bireylerin egitim 6gretim hizmetlerinin yaratdimesinde 6zel egitim mevzuatina
uyulur.
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Kisilerin basvurusu ile kurum mudirinin baskanliginda biri sinif dgretmeni olmak
Uzere Uc kisiden olusan komisyonca Yetiskinler Okuma Yazma Ogretimi ve Temel
Egitim Programrna (l. ve Il. Kademe) uygun olarak bilgi ve becerilerini 6lcmek amaciyla
yazili/s6zli/uygulamali sinav yapilir. Sinava alinacak 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin
yetersizlik tiriine gére uzman bir komisyon Uyesi belirlenir. Bireylerin yetersizlik tirlerine
gore sinavlarda gerekli tedbirler alinir. Sinavda basaril sayilabilmek icin her dersten en az
gecer puan alinmasi gerekmektedir.

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenci/kursiyerler, bireysel yeterliklerine dayali gelisim dzellikleri
dikkate alinarak temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme ihtiyaclarini karsilamak,
is ve meslege hazirlanmalarini saglamak Uzere kurumlarda acilan programlardan
yararlandirilir. Ancak acilan bu programlar, 6331 sayili Kanunda belirtilen tehlikeli ve cok
tehlikeli meslekleri iceren programlari kapsamaz.

11.09.2018 tarihli Bakanlik Makam Oluru geregi:
i1/ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu karari ile Acik Ogretim Okullarina kayit yaptiracak ézel
egitim ihtiyacioldugunu, saglik kurulu raporuile enaz % 40 engelli oldugunu belgelendiren

dgrencilerden Acik Ogretim Okullarinin sinavlarinda sinav katilim Ucreti alinmamaktadir.

Acik Ogretim Okullarinda okutulan derslere ait kitaplarin seslendirilmis hali gérme
engelli dgrencilere gdnderilmektedir.




Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
(11.09.2014 tarihli ve 29116 sayili)

by

Ozel egitim okul/kurum/sinifi dgrencileri ile

yaygin egitim hizmetinden yararlanan
6zel egitime ihtiyaci olan bireyler
olarak tasinir.

23.06.2022 tarihli ve 31875 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile s6z konusu
6grencilerin tasimal egitim uygulamasindan tim yil boyunca Ucretsiz olarak tasinir.

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenci/kursiyerlerin tasinacagi araclarda rehber personel
bulundurulmasi zorunludur.

Otizmi olan, serebral palsili, zihinsel, ortopedik ve birden fazla yetersizligi olan agir
engelli dgrencilere tasima esnasinda refakat eden refakatci aile Gyesi bulundurulur.

Ogrenci tasima uygulamasinda ilkokul, ortaokul, imam-hatip ortaokulu, ortadgretim
dgrencileri ile 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci/kursiyer/velilerin ayri ayri araclarla
tasinmasi esastir.

Uygun nitelik ve nicelikte ara¢ bulunamamasi durumunda, ilgili okul diizeyinde yerlesim
yerinde az sayida 6grenci bulunmasi, ders giris-cikis saatlerinin yakin olmasi ve
aracta yer olmasi sartiyla 6zel egitim 6grenci/kursiyerleri disindaki 6grenciler birlikte
tasinabilir.

Ozel egitim okuluna kayith 6grenciler ile ayni dzel egitim okuluna veya ayni kampiste
bulunan diger okul/okullara devam eden 6zel egitim ihtiyaci olmayan kardesleri ayni
aracla tasinabilir.

isitme engelli 6zel egitim meslek lisesi dgrencileri ile yaygin egitim hizmetinden
yararlanan isitme engelli kursiyerlere dagitiimak Gzere aylik toplu tasima bileti verilir.

Tasima uygulamasi kapsaminda tasinan 6zel egditim o6grenci/kursiyerleri disindaki
ilkdgretim ve ortadgretim égrencilerine 8Jle yemedi verilir. ilkdgretim ve ortadgretim
6grencilerine tasima yoluyla egitim kapsaminda 6gdle yemedi verilen okullarda acilan
6zel egitim siniflarina devam eden dégrenciler de bu hizmetten yararlandirilir.
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Milli Egitim Bakanhdi Sosyal Etkinlik izinleri Yénergesi
(31.08.2020 Tarihli)

Engelli bireylerin de sosyal ve kultirel faaliyetlerden etkin olarak yararlanmasi yénindeki Milli
Egitim Bakanligi Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesinin 5’'inci maddesinin 12’inci fikrasinda “Etkinligi
dazenleyen kisi/kurum/kuruluslar; engelli bireylerin etkinlige katimini tesvik edici, kolaylastirici ve
etkinlikten azami sekilde faydalanmalarini saglayici tedbirleri almakla yukimltdur.” ifadesi ile engelli
bireylerin sosyal etkinliklere katilimini kolaylastirmak ve tesvik etmek icin sosyal etkinligi diizenleyen
kisi, kurulus ve kurumlarin farkindahgini artirarak gerekli hassasiyeti olusturmak hedeflenmistir.

EKPSS:
Engelli
Kamu Personeli
Se¢cme Sinavi

ST
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Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan engelli bireylere yénelik
diizenlenen sinavdir.

? EKPSS’ye basvuru sartlari nelerdir?
[

® Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

e Herhangi bir nedenle kamu haklarindan mahrum olmamak,

® 18yasinin (stiinde olmak, (Meslek ve sanat okulu mezunlariicin yas sinir1 15 olarak belirlenmistir)

® Tirk Ceza Kanunu’nda yer alan 53’tnct maddede kasten islenen bir suc cercevesinde bir veya
daha fazla yil hapis cezasi almamis olmak, ayni zamanda anayasal diizene, milli savunmaya ve
devlet sirlarina karsi suclar islememis olmak,

® 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu’nda yer alan askerlik sartini tasiyor olmasi,

® Engelli KPSS ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yénetmeligin dérddnc
maddesinde yer alan ylizde 40 ve Uzeri calisabilir raporuna sahip olmak,

® Tercih edilmek istenen kadro 6zelinde belirlenmis basvuru ve atama sartlarini tasiyor olmak.
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Engelli ayligi, 2022 sayili Kanun kapsaminda sosyal giivenlik kurumlarindan (SSK, BAG-KUR,
Emekli Sandigr) hicbirine tabi olmayan ve muhtacligi ilgili Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfitarafindanbelgelenen, 18 yasindan biylk engellilere yada18 yasindan kiicik engelli yakini
bulunanlara verilen bir ayliktir. Engelli ayligindan yararlanmak icin gelir kriteri bulunmaktadir.
18 yasindan blyUk engellilerin %40 ve Uzeri engel oranina sahip olmalari, 18 yasin altindaki en-
gellilericin Hafif Diizeyde Ozel gereksinim var (OGV) (40-49) Orta Diizeyde OGV (50-59), ileri
Diizeyde OGV ( 60-69) Cok ileri Dizeyde OGV (70-79), Belirgin Ozel Gereksinimi Vardir (80-
89), Ozel Kosul Gereksinimi Vardir (90-99) ifadelerinden birini almis olma sarti aranmaktadir.

1(%\ E-KURA

Kuraya, ilkokul, ortaokul, ilkdgretim ile 6zel editim uygulama okulu mezunu olan ya da bu
okullardan yerlestirme islemlerine son basvuru tarihi itibariyla mezun olabilecek durumda olan
engelli adaylar basvurabilmektedir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi il Muadurlukleri tarafindan On Kabul ve Taahhit Beyani
Belgesinde adayin isim, soy isim, engelli saglk kurulu raporunda belirtilen engel gurubu, adayin
TC Kimlik No, yerlestirme trQ bilgileri doldurularak adaylar basvuru tarihleri icerisinde bu belge
ile birlikte OSYM basvuru merkezine basvuruda bulunacaklardir.

Ayrica Milli Egitim Bakanhgdina bagli olarak faaliyet gosteren Halk EJitim Merkezi Midurliklerince
yetiskinler icin diizenlenen okur-yazarlik programlarina katilanlara verilen “Yetiskinler Egitimi ikinci
Kademe Basari Belgesi” egitim dizeyiolarak ilkdgretim okulununilk bes sinifina denk sayildigindan,
bu belgeye sahip olan engelli adaylar, kuraya katilmak icin basvuruda bulunabilmektedirler.

Basvuru sirasinda engelli adaylarin asagida belirtilen evraklari yanlarinda bulundurmalan
gerekmektedir:

o Ozurluluk Olcuty, Siniflandirmasi ve Ozirlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda
Yoénetmelik” veya “Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Y®énetmelik”
veya “Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik” hikiimlerine uygun
%40 ve Uzerinde engelli oldugu belirtilen engelli saglik kurulu raporlari veya onaylh bir 6rnedi

® E-KPSS/Kura Aday Basvuru Formu

® Diploma veya mezuniyet durumunu gosterir belge veya Il. Kademe Egitim Basari Belgesi

® Nifus Cuzdani veya Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti veya gecerlilik stresi dolmamis
pasaportun asli(Nifus Clzdaninda soguk damga basili olmali, adayin kolaylikla taninmasini

saglayacak glincel bir fotograf ve T.C. Kimlik Numarasi bulunmali, pasaportun siresi gecerli
olmahdir).
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UNIVERSITE SINAVINA
BASVURU HAKKI

Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi'nin 32’nci maddesinin tciinci fikrasinin (m)
bendinde yer alan “yiksekdgretime devam etme ve” ibaresi 1 Temmuz 2021 tarihli ve
31528 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrtrlikten kaldirilarak 6zel egitim meslek

okulu veya 6zel egitim meslek okulu programini uygulayan ézel egitim siniflarini

tamamlayan 6grencilerin ytksekoégretime gecislerinin énindeki engel kaldiriimistir.




ADALET BAKANLIGI

Ozel Egitim ihtiyaci Olan Bireyler ve Ailelerine Yonelik Sunulan ve Sunulabilecek Hizmetler
Acisindan; 6701 Sayili “Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu’ Kapsamindaki Yasal
Dayanaklar

1. Mezkar Kanun'un, ‘Esitlik ilkesi ve Ayrimcilik Yasagdr Baslikli 3’(inci Maddesi;
(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi gorus, etnik kdken,
servet, dogum, medeni hal, saglk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iliskin gdrev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ihlalin sona erdirilmesi, sonuclarinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin 6énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yakamltddr.

(4) Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve 6zel hukuk tizel kisileri, yetki
alanlari icerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldiriimasi ve esitligin
saglanmasi icin gerekli tedbirleri almakla yukimludar.

2. ‘Ayrimcilik Yasaginin Kapsami’ Baslikli 5’inci Maddesi;

(1) Egitim ve 6gretim, yargl, kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal glvenlik, sosyal hizmetler, sosyal
yardim, spor, konaklama, kultdr, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tizel kisileri, ytrttttkleri
faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak Uzere basvurmus olan
va da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hikim kamuya
acik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erisimi de kapsar.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmasi ve denetlenmesinden sorumlu olan Kisi
ve kurumlar, farkli engelli gruplarin ihtiyaclarini dikkate almakla ve makul diizenlemelerin yapilmasini
saglamakla yukumltdur.

3. istihdam ve Serbest Meslek’ Baslkl 6’nci Maddesi;

(3) Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi, istihdam basvurusunu gebelik, annelik ve
cocuk bakimi gerekceleriyle reddedemez.

4. Ayrimcilik iddiasinin ileri Strtlemeyecegi Haller’ Baslikli 7’nci Maddesi;

(1) Bu Kanun kapsaminda ayrimcilik iddiasinin ileri sirilemeyecegi haller ve istisnalar sunlardir;
¢) Cocuk veya 6zel bir yerde tutulmasi gereken kisilere yonelik 6zel tedbirler ve koruma énlemleri

f) Esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yo6nelik, gerekli, amaca uygun ve orantili farkli muamele
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Ozel Egitim ihtiyaci Olan Bireyler ve Ailelerine Yonelik Sunulan ve Sunulabilecek
Hizmetler Acisindan; Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ Kapsamindaki Yasal
Dayanaklar

1. ‘EGitimin Amac1’ Bashkl 105’inci Maddesinde;

(1) insan haklari ve ayrimcilikla micadele egitimi, insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina
alinmasi, hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimcihgin énlenmesi
amacilyla insan haklari ve ayrimcilikla micadele egiticilerinden alinan, insan haklarinin
korunmasi, gelistirilmesi ve ayrimcilikla micadelenin yUrtttlmesi ile ilgili temel bilgileri,
ayrimcilikla micadele icin gerekli olan bilgi ve becerilerin kazanilmasini amaclayan egitimi
ifade eder.

12/1/2011 Tarihli ve 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

1- “Bizzat isticvap olunma” baslikli 172’nci maddesinin ikinci fikrasinda, “isticvap olunacak
kimse hastalik, engellilik veya benzeri sebeplerle mahkemeye bizzat gelemeyecek
durumda ise bulundugu yerde isticvap olunur.”,

2- “Sagir ve dilsizlerin yemini” bashkli 234’Unct maddesinde, “Okuma ve yazma bilen
sagir veya dilsizler, yemin hakkindaki beyanlarini yazip imzalayarak yemin ederler.
Okuma ve yazma bilmeyen sagir veya dilsizler, isaretlerinden anlayan bir bilirkisi araciligiyla
yemin ederler.”,

3- “Hasta veya engellilerin mahkeme disinda yemini” baslikli 235’inci maddesinde, “Yemin
edecek kimse, mahkemeye gelemeyecek kadar hasta veya engelli ise hakim, bulundugu
yerde o kimseye yemin ettirir. Bu sirada isterlerse taraf vekilleri ve karsi taraf da hazir
bulunabilir.”,

4- “Taniklarin mahkemede dinlenilmesi” baslikli 259’uncu maddesinin Gclncl fikrasinda,
“Mahkeme, hasta veya engelli olmasindan dolayl gelemeyen tanidi bulundugu yerde
dinler.”,

5- “Terciman ve bilirkisi kullanilmasi” baslikli 263’tncti maddesinin ikinci fikrasinda,
“Tanik, sagir ve dilsiz olup okuma ve yazmay! biliyorsa, sorular kendisine yazili olarak
bildirilir ve cevaplari yazdirilir; okuma ve yazma bilmedigi takdirde, hakim, kendisini isaret
dilinden anlayan bilirkisi yardimiyla dinler.” hUkUmleri yer almaktadir.




Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza
ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Yonetmeligin 12’inci Maddesinde

Ceza infaz kurumlarinda &zel egitime
ihtivac duyan cocuk hukimli/tutuklular ile
annelerinin yaninda 0-6 yas arasi ¢cocuklarin
dzel egitim verehabilitasyon merkezlerinden
faydalanmalarina yoénelik hizmetler egitim
ve psikososyal yardim servisleri araciligi ile
yarattlmektedir. Bireylerin 6zel egitimden
faydalanabilmeleri icin engelli saglik kurulu
raporu almalari ve Rehberlik ve Arastirma
Merkezine mUracaatlari gerekmektedir.

Bu kapsamda; ceza infaz kurumu idaresi
aracihgr ile &zel egitim ihtiyaci oldugu
degerlendirilen  bireyin  bagdlh bulunan
il icerisinde saglk kurulu olan en yakin
ilde bulunan saghk kurulusuna sevki
gerceklestirilerek saglik kuruluna muracaati
saglanir. Engelli saglik kurulu raporunun
tanzim edilmesi sonrasinda engelli bireyin,
6zel egitim merkezlerine kayit slrecinin
baslatilabilmesi icin il/ilce Milli Egitim
MudurlUklerine bagli Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri ile gerekli yazismalar yapilarak
bireylerin 6zel egitimden faydalanmalari
saglanmaktadir.
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AIiLE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

SOSYAL YARDIMLAR
ENGELLI AYLIGI

Engelli ayligi 2022 sayili Kanun kapsaminda, sosyal giivenlik kurumlarindan (SSK, BAG-
KUR, Emekli Sandidi) hicbirine tabi olmayan ve muhtachgi ilgili Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi tarafindan belgelenen, 18 yasindan blyUk engellilere ya da 18 yasindan
klcUk engelli yakini bulunanlara verilen bir ayhktir. Engelli ayligindan yararlanmak icin
gelir kriteri bulunmaktadir. Hanenin toplam gelirinin (menkul-gayrimenkul), hanede
ikamet eden kisi sayisina bélundiginde ortaya c¢ikan tutarin net asgari Gcretin Ucte birini
gecmemesi gerekmektedir. 18 yasindan blyUk engellilerin %40 ve (zeri engel oranina
sahip olmalari, 18 yasin altindaki engelliler i¢cin Hafif Dlzeyde Ozel gereksinim var ((")__GV)
(40-49,) Orta Dizeyde OGV (50-59), ileri Dlzeyde OGV ( 60-69) Cok lleri Dlizeyde OGV
(70-79), Belirgin 6zel gereksinimi vardir (80-89), Ozel kosul gereksinimi vardir (90- 99)
ifadelerinden birini almis olma sarti aranmaktadir.

EVDE BAKIM YARDIMI

Engelli bireylerin hayatlarinin idamesini evde yurGtecek kisilere Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Il MOdurlGgu tarafindan 6denen Ucrete evde bakim destedi denilmektedir. Evde
bakim destedi engelli bireylerin kendisine degil, bakimini Ustlenen akrabasi, vasisi gibi
GcUnca kisilere yapilan destektir. Engelli bireylerin evde bakim destegi alabilmesi icin ¢
sart gereklidir.

1. Her ne ad altinda olursa olsun her tirlt gelirleri toplami esas alinmak suretiyle kendilerine
ait veya bakmakla yukimlU oldugu birey sayisina gére kendisine disen ortalama aylik
gelir tutarinin, bir aylik net asgari Ucret tutarinin 2/3’Gnden daha az oldugu gelir testi
raporu ile tespit edilmesi,

2. Engelli bireyin heyet raporu veren hastanelerden alacagi engelli saglik kurul raporunun
agir engelli kisminda mutlaka “Evet” yazan bir ibare bulunmasi,

3.Engellibireyin baskasinin yardimi olmadan hayatini devam ettiremeyecek sekilde bakima
muhtac olmasi gerekli oldugunun bakim heyeti raporu ile tespit edilmesi, gereklidir.

Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudurligi'ne veya varsa Sosyal Hizmet Merkezi
MuduarlUklerine basvurulmasi gerekmektedir. MtdurlUklerinin bulunmadigi yerlerde ise
Kaymakamliklara basvuru yapilabilir.




ELEKTRIK YARDIMI

Kronik hastaligi nedeniyle cihaza badimli sekilde hayatini strdirmek durumunda
kalan engellilere ve ailelerine Elektrik Fatura Bedeli ve Kesintisiz Gl¢ Kaynadi Destedi
saglanmaktadir. 3294 sayili Evde Bakim Yardimi almayan, kronik hastaligi nedeniyle
cihaza bagimli olan hastalarin yasadigi haneler elektrik indiriminden faydalanabilmektedir.
Engellinin/hastanin vekili, vasisi veya velisi tarafindan hasta adina basvuru yapilabilecegi
gibi bu kisilerin bulunmamasi durumunda hastanin hanesinde Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi personeli tarafindan da basvuru yapilabilmektedir. S6z konusu ailelere
elektrik tiketimi ile ilgili asagidaki destekler verilmektedir.

1. Elektrik Tuketim Destegdi: Hak sahiplerinin konutlarina ait elektrik faturalarina destek
olmak icin kullanilan cihazin elektrik tiketim diizeyine gore aylik 200 TL'ye kadar yardim
yapilmasini icermektedir.

2.Kesintisiz GU¢c Kaynagi Destegi: Hak sahiplerine kesintisizgl¢c kaynagisaglanabilmektedir.

3. Birikmis Elektrik Borcu Destegi: Yardimin basladigi ilk ay, tek sefere mahsus olmak
Uzere, hak sahibi hanelerin cihaza baglanma tarihinden sonraki birikmis elektrik borclari
6denebilmektedir. Elektrik yardimi ve destedi icin engelli vatandaslarimizin ‘Sosyal
Dayanisma ve Yardimlasma Vakiflarina’ gerekli raporlarla basvurmasi gerekmektedir.

ENGELLI BAKIM HiZMETi

Bakim hizmeti, gtinlik hayatini sirdtrme sirecinde bakima ihtiyaci olan engelli bireylerin
kisisel bakim ve psikososyal destek hizmetlerini ifade etmektedir. Bakim hizmeti ile engelli
bireylerin sevgi ve ilgi gdrdikleri aile ortamindan kopmadan yasamini strdirebilmeleri
oncelikli hedeflerdendir. Bunun mimkin olmamasi halinde ise engelli bireylere yénelik
kurumsal bakim hizmetleri sunulmaktadir.

RESMi YATILI BAKIM VE REHABILITASYON MERKEZLERI/
ENGELSIZ YASAM MERKEZLERI

Bedensel, zihinsel ve ruhsal engeli nedeni ile ginltk hayatin tekrar eden gereklerini yerine
getiremeyecek durumda olan engelli bireyler herhangi bir gelirinin olup olmamasina
bakilmaksizin bu merkezlerimizden Ucretsiz olarak bakim hizmeti alabilmektedir. Yatili
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde bakim hizmeti yaninda rehabilitasyon hizmetleri
de sunulmaktadir. Resmi Yatili Bakim ve Rehabilitasyon Merkezlerinden bakim hizmeti
alabilmek icin hizmet alacak olan engelli bireye ait engelliler icin saglik kurulu raporu
gereklidir. Yatih Bakim ve Rehabilitasyon Merkezlerinden bakim hizmeti alabilmek icin
basvuru Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudurltklerine, Sosyal Hizmet Merkezlerine
ya da dogrudan Yatili Bakim ve Rehabilitasyon Merkezlerine yapilabilir.
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1- Umut Evleri:

Resmi bakim merkezlerinde bakim hizmeti alan engelli bireylerin sosyal hayata
katilimlarini saglamak amaciyla engelli bireylerin mastakil ev veya apartman dairelerinde
en fazla 6 kapasiteli olarak hizmete acilan ek Unitelerdir. Resmi bakim merkezlerinde bakim
hizmeti almakta olan engelli bireylerden durumlari uygun olanlarin meslek elemanlarinin
olumlu raporu dogrultusunda merkezlerin ek Unitesi olan “Umut Evi” olarak isimlendirilen
evlerde, toplum yasamina aktif katilimlarinin saglanarak, bakimlarinin gerceklestirilmesi
hedeflenmistir.

2- Giindiiz Bakim Merkezleri:

Aile bireylerinin gln icerisinde kendilerine de vakit ayirip sosyal hayat katilmalarini
saglamak ve engelli bireylerin ailesi yaninda ¢cevresinden koparilmadan bakimini saglamak
amaciyla tam veya yari zamanli olarak engelli bireylere sunulan gtindizli hizmet modelidir.
GUNdUzlt hizmet veren merkezlerde engelli bireyin 6z bakim ihtiyaclarinin karsilanmasinin
yani sira toplumsal hayata katilimlarini saglamak Uzere egitim, sosyal, kUltUrel ve sportif
faaliyetler yUruttlmektedir. GUnduzIi bakim merkezinden bakim hizmeti alabilmek icin
hizmet alacak olan engelli bireye ait engelli saglik kurulu raporu gereklidir. GUndiz bakim
merkezlerinden bakim hizmeti alabilmek icin basvuru Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il
MUudurlUklerine, Sosyal Hizmet Merkezlerine ya da dodrudan Gindiz Bakim Merkezlerine
yapilabilir.

3- Gegici Misafir Bakim Hizmeti

Evde bakim destegi alan engelli bireylerin aileleri basta olmak tzere, tim engelli ailelerinin
yilicerisinde hac, umre, saglik gibi ¢cesitlinedenlerle engelli bireylerinden gecici slreyle ayri
kalacak olmalari halinde, engelli bireyler icin mevcut yatili kuruluslarinda sunulan gecici
bir bakim modelidir. Engelli bireyin veya yasal temsilcisinin dilekcesi, engelli saghk kurulu
raporu, hizmet s6zlesmesi ve bir meslek elemaninin degerlendirme raporuna istinaden
engelli birey ‘Gecici ve misafir bakim hizmeti’ kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bagh Resmi bakim merkezine yerlestirilir. Gecici misafir bakim hizmetinden
yararlanabilmek icin basvuru Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudurltklerine, Sosyal
Hizmet Merkezlerine ya da dogrudan o ilde bulunan Resmi Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezlerine yapilabilir.




OZEL BAKIM MERKEZLERI

Bakima ihtiyaci olan engelli bireylerin gercek kisi veya 6zel hukuk ttzel kisileri tarafindan
acilan ve il madurlUkleri tarafindan denetlenen 6zel bakim merkezlerinde bakim hizmeti
almalari da mimkundir. Ozel Bakim Merkezlerinden bakim hizmeti alabilmek icin hizmet
alacak olan engelli bireye ait engelli saghk kurulu raporunda ‘adir engelli’ ya da ‘tam
bagimli engelli birey’ ibaresinin yer almasi gereklidir. Ozel Bakim Merkezlerinden bakim
hizmeti alabilmek icin basvuru Aile, calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudurliklerine, Sosyal
Hizmet Merkezlerine ya da dogrudan Ozel Bakim Merkezlerine yapilabilir.

Ozel bakim merkezlerinden engelli saglik kurulu raporunda “tam badimli engelli birey”
oldugu belirtilen ve her tirlt gelirler toplami esas alinmak suretiyle hane icinde kisi basina
dUsen ortalama aylik gelir tutari, asgari tcretin aylik net tutarinin 2/3’inden daha az olan
engelli bireyler “Ucreti Bakanlik Tarafindan Karsilanan Engelli” stattisiinde hizmet alabilir.
Bu statide merkeze yerlestirilen engelli bireylerin tim giderleri (bakim Ucreti ddemesi,
harclik, giyim yardimi) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhgi tarafindan karsilanmaktadir.

D) ALO 183

SOSYAL DESTEK HATTI

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi Cagri Merkezlerinden Alo 183 Sosyal Destek Hatti
araciligi ile aile, kadin, cocuk, engelli, yasl, sehit yakinlari ile gaziler ve gazi yakinlarina
yonelik hizmetlere iliskin ¢cagrilar degerlendirilerek rehberlik ve danismanlik hizmeti
sunulmaktadir ve 7 giin 24 saat calisma esasina goére hizmet vermektedir.

Alo 183 Hattina isaret dili bilen personel gbrevlendirilerek, isitme ve konusma engelli
vatandaslarla, 3G uyumlu telefonlar ile haftaici 08.00 - 24.00 saatler arasinda, cumartesi
-pazar glnleri ise 08.00-17.00 saatleri arasinda O 549 381 0 183 numarall hat Gzerinden
goérunttlt gérisme yapilabilmektedir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi hizmetlerinin
daha etkin verilebilmesi icin tim mobil ve sabit telefon operatdrler ile yazisma yapilarak,
vatandaslarin Alo 183 Hattr’'na Ucretsiz mesaj (sms) gdnderebilmesine olanak saglanmistir.
Ozellikle isitme ve konusma engelli vatandaslarin tim cep telefonu operatérlerinden
adi, soyadi, T.C kimlik numarasi ve taleplerini iceren mesaj yazarak 183 numarasina
gbnderebilmekte, talepler ilgili personel tarafindan degerlendirilerek telefon veya sms le
vatandaslara geri dénUs yapilarak bilgi verilmektedir. Yurt disinda yasayan vatandaslar
+90 312 253 92 00 telefon numarasindan Cagri Merkezine ulasabilmekte, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi gbrev alani kapsaminda yer alan hizmetler ile ilgili gerekli rehberlik
ve yonlendirme yapilmaktadir.
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f’fj,/ ENGELLILER iGiN KiMLIK KARTI

Engelli Kimlik Karti alabilmek icin engelli birey saglik kurulu raporu ile %40 ve Uzeri engelli
oldugunu belgelemelidir. Engelli bireyin 18 yasindan klc¢Uk olmasi durumunda saglk kurulu
raporunda “Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik” hikimlerine
gore Hafif Dizeyde OGV (40-49), Orta Duzeyde OGV (50-59), ileri Diizeyde OGV (60-69) Cok
ileri Dizeyde OGV (70-79), Belirgin Ozel Gereksinimi Vardir (80-89), Ozel Kosul Gereksinimi
Vardir (90-99) ifadelerinden birinin yer almasi gerekmektedir. Engelli bireyin ikamet ettigi ildeki
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midrligine 2 adet fotograf, niifus ciizdani ve engelli sadlik
kurulu raporunun asli veya onayl 6rnedi ile miracaat edilerek engelliler icin kimlik karti alinabilir.

ENGELLI BIREYLERE SUNULAN MUAFIYETLER
1- OTV indirimi ve Muafiyeti

Ozel Tuketim Vergisi Kanununun 7°’nci maddesi uyarinca; Kanuna ekli (I1) sayili listede yer alan kayit
ve tescile tabi mallardan, hesaplanmasi gereken 6zel tiketim vergisi ve diger tlrlG vergiler dahil
bedeli 2021 tarihi itibariyle 330.800TL’yi asmayanlarin, engellilik derecesi %90 veya daha fazla
olan malul ve engelliler tarafindan bes yilda bir defa olmak Uzere ilk iktisabi OTV’den istisnadir.
Kisinin indirimden mi yoksa muafiyetten mi yararlanacagi engel seviyesiyle belirlenir ve sartlar
buna gdre degisir. OTV muafiyetinden yararlanmak icin rapor %90 ve Uzeri, OTV indirimden
faydalanmak icin en az %40 olmalidir.

Engel orani %90’In altinda olan kisiler alacaklari otomobilde engellerine yénelik dizenleme
yaparak OTV muafiyetinden yararlanabilirler. Engellilik derecesi %90’in altinda olan engelliler
tarafindan bizzat kullanilmak amaciyla dizenlenmis 6zel tertibatli araclari, engelli ara¢ sahibinin
yani sira ara¢ sahibinin esi, dclncl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarindan bir strlcl veya
noterce dizenlenmis is akdine bagdli olarak istihdam edilen bir strlct de kullanabilir.

2- Engelli Park Karti

Yalnizcalzerinearac tesciledilmisengellibireylerin,ayriimis park alanlarinaaraclarinibiraktiklarinda
camdan goérinir sekilde yerlestirdikleri park kartlaridir. Engellilere ayrilmis otoparklart kimler
kullanabilir? Engellilere ayriimis otopark yerlerini kullanabilmek icin engelli ve gazilere verilen
kartlardan edinilmesi gerekmektedir. Engellilere ve gazilere park kartlarinin verilmesi, kullaniimasi
ve iptaline dair usul ve esaslar Emniyet Genel Mudirliga tarafindan belirlenmektedir. Engelliler
ve gazilerin bu karti alabilmek icin bulunulan il veya ilcelerdeki Trafik Denetleme Amirlikleri veya
Birolarina basvuru yapmalari gereklidir.

3- Ulasim

Engelli kimlik kartina sahip olan her engelli birey, kullandigi toplu tasima araclarinda Ucretsiz
seyahat hakkindan yararlanir. TUm resmi ve 6zel halk otobuUsleri, deniz ulasim araclari ve Tilrkiye
Cumhuriyeti Devlet Demiryollari (TCDD) bunyesindeki trenlerden engelli bireyler Ucretsiz
faydalanmaktadir. Ayrica tim i¢ ve dis hat ucuslarinda %20 indirim saglanmaktadir.




ga iSTiHDAM

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére; kurum ve kuruluslar calistirdiklari personele ait
kadrolarda %3 oraninda engelli personel calistirmak zorundadir. %3’Un hesaplanmasinda ilgili
kurum veya kurulusun (tasra teskilati dahil) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

4857 sayili is Kanunu’na tabi kurum kuruluslarda isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari
kamu isyerlerinde %4 oraninda engelli calistirmakla yakumltddrler.

ERISILEBILIRLIK

Erisilebilirlik; binalarin, acik alanlarin, ulasim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim
teknolojisinin, engelliler tarafindan givenli ve bagdimsiz olarak ulasilabilir ve kullanilabilir olmasidir.

Kentsel yasamin engellilerin erisilebilirligine uygun olarak diizenlemesi yasal olarak zorunludur.
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun hikimlerine gére yapili cevrede engellilerin erisilebilirliginin
saglanmasi icin planlama, tasarim, insaat, imalat, ruhsatlandirma ve denetleme sireclerinde
erisilebilirlik standartlarina uygunluk saglanmalidir. Bu Kanun kapsaminda; kamu kurum ve
kuruluslarina ait mevcut resmi yapilarin, mevcut tim yol, kaldirim, yaya gecidi, acik ve yesil alanlar,
spor alanlari ve benzeri sosyal ve kiltlrel alt yapi alanlari ile gercek ve tizel kisiler tarafindan
yaplimis ve umuma acik hizmet veren her tarli yapilarin, 6zel ve kamu toplu tasima sistemleri ile
sUrtcl koltugu haric dokuz veya daha fazla koltugu bulunan 6zel ve kamu toplu tasima araclarinin,
Bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin, engelli bireylerin erisilebilirligine uygun
olmasi zorunludur.

DIGER MUAFIYETLER

® Konut vergisi muafiyeti 200 metrekareden kicUk tek konutu olan engelliler emlak
vergisinden muaftir. Engellilerin egditimleri, meslekleri, ginlik yasamlari icin 6zel olarak
Uretilmis her tlrlU arac-gerec ve 6zel bilgisayar programlarinin temini KDV’den mustesnadir.
(1319 sayill Emlak Vergisi Kanunu)

e Mize ve 6ren yerlerine girislerde engelli bireyle bir refakatcisi Ucretsiz girebilmektedir.

e Milli parklar, tabiati koruma alanlari ve tabiat parklarina girislerde engelli bireyle bir
refakatcisi Ucretsiz girebilmektedir.

® Devlet tiyatrolarindan Ucretsiz yararlanmaktadirlar.
e Toplu Konut idaresi Baskanligi (TOKI), hazirladigi projeler kapsaminda planlanan konut
sayisinin %5’i kadarini  engelli vatandaslarimiza ayirmaktadir. Kimlik fotokopisi ve engelli

saglik kurulu raporu ile basvuru yapilmakta, hak sahipleri kura ile belirlenmektedir.

® GSM operatorleri, engelli kisilere 6zel tarifeler uygulamaktadir.
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COCUK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGUNCE
OZEL EGITIM iHTIYACI OLAN COCUKLARA YONELIK HiZMETLER

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu cercevesinde korunmaya
ihtiyaci olan cocuklara hizmet verilmektedir. Cocuk Hizmetleri Genel Mudurligd gorevleri ise 1
numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 69 uncu maddesinde sayilmaktadir. Bu kapsamda
yUrQtllen gorevler ise 5395 ve 2828 sayili Kanunlar ile sinirli olmayip ihtiyac duyan tim cocuklari
kapsamaktadir. Dolayisiyla anilan calismalarin tamamindan 6zel egditim ihtiyaci olan cocuklar
faydalanabilmektedir.

KORUYUCU VE DESTEKLEYIiCi TEDBIRLER

Ulkemizdeki tim cocuklarin korunmasi, haklarinin ve esenliklerinin giivence altina alinmasi
amaclanmaktadir. Bu kapsamda, hizmetlerin yiratilmesi slreclerinde hicbir cocuk veya aile
hakkinda ayrimcilik gbézetilmez.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu’nun 3 Ginci maddesine gore cocuk, korunma ihtiyaci olan cocuk
ve suca sdrdklenen cocuk tanimlari asagidaki gibidir:

“Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Cocuk: Daha erken yasta ergin olsa bile, on sekiz yasini doldurmamis kisiyi; bu kapsamda
1. Korunma ihtiyaci olan cocuk: Bedensel, zihinsel, ahlaki, sosyal ve duygusal gelisimi ile kisisel
guvenligi tehlikede olan, ihmal veya istismar edilen ya da su¢c magduru cocugu,

2. Suca sUrudklenen cocuk: Kanunlarda suc olarak tanimlanan bir fiili isledigi iddiasi ile hakkinda
sorusturma veya kovusturma yapilan ya da isledigi fiilden dolayi hakkinda glivenlik tedbirine karar
verilen cocugu, ifade eder.”

Ayni Kanunun 5 inci maddesine gére cocuklar hakkinda alinabilecek danismanlik, bakim ve
barinma tedbirleri asagidaki gibidir:

Madde 5- (1) Koruyucu ve destekleyici tedbirler, cocugun éncelikle kendi aile ortaminda korunmasini
saglamaya yonelik danismanlik, egitim, bakim, saglik ve barinma konularinda alinacak tedbirlerdir.
Bunlardan;

a) Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere cocuk yetistirme konusunda;
cocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢ézimdinde yol géstermeye,

¢) Bakim tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimsenin herhangi bir nedenle gérevini yerine
getirememesi halinde, cocugun resmi veya 6zel bakim yurdu ya da koruyucu aile hizmetlerinden
yararlandirilmasi veya bu kurumlara yerlestirilmesine,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan cocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan hamile
kadinlara uygun barinma yeri saglamaya, yonelik tedbirdir.”

Kanunun 45 inci maddesine gore tedbir kararlarini yerine getirmekle sorumlu kurumlar asagidaki
gibidir:

“Kurumlar

Madde 45- (1) Bu Kanunun 5 inci maddesinde yer alan koruyucu ve destekleyici tedbirlerden

a) (@) ve (e) bentlerinde yazili danismanlik ve barinma tedbirleri Milli E§itim Bakanlidi, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve yerel yonetimler,

¢) (¢) bendinde yazili bakim tedbiri Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, tarafindan
yerine getirilir.”




MERKE?ZI, iL VE ILCE KOORDINASYON

Cocuk Koruma Kanununa gore verilen koruyucu ve destekleyici tedbirlerin yerine getirilmesinde
kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla 24 Aralik 2006 tarih ve
26386 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Cocuk Korunma Kanununa Goére Verilen Koruyucu
ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda Yénetmelik” ile Merkezi, il ve ilce
Koordinasyon olusturulmustur.

Yoénetmelige dayaliolarak hazirlanan “Cocuk Koruma Kanuna Gore Verilen Koruyucu ve Destekleyici
Tedbirlerin Yerine Getirilmesi Amaciyla Kurulan Merkezi, il ve ilce Koordinasyonlarin Calisma, Us(l
ve Esaslari Yonergesi” ile koordinasyonlara iliskin diizenlemeler belirlenmistir.

Cocuk Koruma Kanunu geregi verilen koruyucu ve destekleyici tedbir kararlarinin uygulanmasi,
ilgili kurumlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu gerektirmektedir. Bu baglamda Merkezi,
il ve ilce Koordinasyon olusturulmustur. Bu kurullarin temel amaci cocuk koruma alaninda risk
haritalarinin olusturulmasi, tespit edilen risklere yonelik calismalarin yapilarak erken mtdahale
sisteminin olusturulmasi ve cocuga yonelik ihmal ya da istismar olmadan ¢cocugun kendisi, ailesi ve
cevresinden kaynakli sorun ya da ihtiyaclarinin kurumlar arasi isbirligi ile giderilmesini saglamaktir.

COCUK KORUMA iLK MUDAHALE VE DEGERLENDIRME BiRIMi (COKIM)

Korunma ihtiyaci olan veya suca siriklenen cocuklar
hakkinda uygun hizmet modeli belirleninceye kadar
hizmet veren birimlerdir. COKIM birimleri 25.12.2012
tarihli ve 2012/15 sayili Bakanlik Genelgesi ile
olusturulmustur.

Cocuklarin ilk  degerlendirmelerinin  saglikli
yapilimasi, cocuklarin gereksiz yere kurum bakimina
alinmasinin engellenmesi ve faydalanabilecegi en
uygun hizmet modelinin belirlenmesi 6nem arz
¥ etmektedir.

Ulkemiz genelinde haftanin 7 giini 24 saat Ucretsiz olarak hizmet veren Alo 183 Sosyal Destek
Hattina gelen bildirimler, kolluk kuvvetleri, vatandas ihbarlari veya savcilik kanali ile bildirilen
cocuklara iliskin ihbarlar ivedilikle incelenmekte cocuk ve ailesi hakkinda ayrintili analiz
yapilimaktadir. Yapilan incelemede cocugun durumu 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda yer
alan koruyucu ve destekleyici tedbirler (bakim, barinma, saglik, egitim, danismanlik) ¢cercevesinde
degerlendirilmekte ve c¢ocuk, hakkinda ilgili mahkeme tarafindan hikmedilen tedbirler
cercevesinde desteklenmektedir.

Yapilan degerlendirmede ailesi yaninda desteklenebilecedine kanaat getirilen cocuklar icin
mahkeme tarafindan hikmedilen tedbirler cercevesinde cocuga ve aileye yodnelik psikososyal
destek ve danismanlik sUreci yurttilmektedir. Ailesi yaninda desteklenen ¢ocuklar ve aileleri icin
Il Mudurlukleri tarafindan izleme calismalari yapiimaktadir. Korunma ihtiyaci icinde oldugu tespit
edilen cocuklar Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagdl kuruluslarda koruma ve bakim altina
alinmakta; gerekli goérildiginde aile, akraba ve yakin cevreleri ile kisisel iliskilerinin dizenlenmesi
veya sinirlandiriimasina yonelik ilgili mahkemeden karar alinabilmektedir.
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iL COCUK HAKLARI KOMITELERI

Cocuk Haklari S6zlesmesi’nin 42. maddesi uyarinca taraf devletler, sézlesmeninilke ve hiikimlerinin
uygun ve etkili araclarla yetiskinler kadar cocuklarin da yaygin bicimde &gdrenilmesini taahhit
etmektedirler.

Bu baglamda Sézlesmenin ilke ve hikimlerinin yetiskin ve cocuk olmak UGzere toplumun tim
kesiminde 6grenilerek hayata gecirilmesi ve cocuklari ilgilendiren her konuda cocuk katilimini
etkin kilabilmek amaciyla Cocuk Hizmetleri Genel Mudurligd koordinatérliginde her ilde
Cocuk Haklar il Cocuk Komiteleri olusturulmustur. 2000 yilindan bu yana calismalarini stirdiiren
Komiteler, “Cocuk Haklari il Cocuk Komitelerinin Olusturulmasi, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
Yonerge” ile de yasal altyapiya kavusmustur.

Il Cocuk Haklari Komiteleri Ulke capinda cocuk katilimini saglayan bir olusumdur. Komitelere
katilm buttntyle géndlltlik esasina dayanmakta olup, her cocuk Gye olabilmektedir.

ENGELSIZ COCUK BULUSMASI

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhidrnin hayata
gecirdigi Engelsiz Cocuk Bulusmasi Projesi
kapsaminda 81 ildeki Cocuk Haklari Temsilcileri
engelli cocuklar ve aileleri ile bir araya gelerek,
engelli cocuklarin akranlariyla sosyallesmesine
katki sagladi.

Engelli  cocuklarin, kendilerini  etkileyecek
konularda gérislerini dile getirmeleri, olusum
halindeki yetenekleri gozetilerek bu gorislerin
dikkate alinmasi temel O©6neme sahiptir. Bu
nedenle engelli cocuklar, kendilerini etkileyecek kararlarin alindigr meclis, komite ve forum gibi
cesitli organlarda yer alip buralarda goraslerini dile getirebilmelidirler.

Cocuk haklart konusunda toplumu bilinclendirmek ve bu konuda farkindaligi artirmak icin
olusturulan Cocuk Haklari il Cocuk Komiteleri, 880’i engelli olmak Uzere Uye 29.344 cocukla
birlikte pek ¢cok faaliyet gerceklestirerek engelli cocuklarin hayatlarina dokunmaya devam ediyor.
2020 Yili Eylem Plani kapsaminda baslattigi Engelsiz Cocuk Bulusmasi Projesiyle, 81 ildeki Cocuk
Haklar il Komitelerine tye cocuklar, bugiine kadar 2.776 engelli ve ailelerini ziyaret etti. Gerekli
tim pandemi tedbirleri alinarak gerceklesen ziyaretlerde, Cocuk Haklar il Yetiskin Temsilcisi
esliginde engelli cocuklarin istek ve talepleri dinlendi. Ayrica, ailelere de rehberlik ve psikolojik
destek saglandi.

Cocuk Haklari il Komite Uyeleri, ev ziyaretlerinin yani sira engelsiz yasam merkezlerindeki cocuklarla
da bir araya geliyor. Bu ziyaretlerde cocuklarin ilgi alanlarina gére hediyeler verilirken; cocuklara
cocuk haklari egitimi veriliyor, mizik dinletileri gerceklestiriliyor, sohbet ediliyor. Engelsiz Cocuk
Bulusmalari 81 ilde devam ediyor.




CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 28’inci maddesinin 8’
inci fikrasinda “Emeklilik veya yaslihk ayhgi baglanmasi talebinde bulunan kadin
sigortalilardan baska birinin strekli bakimina muhtac¢ derecede agir engelli cocugu
bulunanlarin, bu Kanunun yUrtrlige girdidi tarihten sonra gecen prim é6deme gin
sayllarinin dortte biri, prim 6édeme gln sayilari toplamina eklenir ve eklenen bu
sUreler emeklilik yas hadlerinden de indirilir.” hUkmU dogrultusunda erken emekli
olmalarina imkan saglanmaktadir.

Ayrica 34°’Gnct maddesi geregi 6len sigortalinin ilgili Kanun veya yabanci bir Ulke
mevzuatl kapsaminda calismayan veya kendi sigortaliligi neden 6yle gelir veya aylik
baglanmamis ¢cocuklarindan Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢calisma gicind en az
% 60 oraninda yitirip maldl oldugu anlasilanlara 6lim ayhgi, is kazasi ya da meslek
hastaligl sonucu élen sigortalidan dolayi ise 20°’nci madde geregince 6lim aylidi
baglanmaktadir.
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GENCLiIK VE SPOR BAKANLIGI

1 Nolu Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskan-
lg1 Kararnamesinin Spor Hizmetleri Genel Mudurligiu Go-
rev ve Yetkilerini belirten 189’ uncu maddesinin 1" inci fikrasi
‘c’bendi ve Genclik ve Spor Bakanligi (GSB) Spor Okullari
Yonergesi kapsaminda GSB Engelsiz Spor Okullari projesi
yUratalmektedir.

05-16 Mart 2014 yilinda Genglik ve Spor il Mudurlaklerinde
gorevli kadrolu antrendrlerin ilk grup egditimleri ile baslayan
projede, 1800 antrenér “Bedensel Engelliler Federasyonu,
Goérme Engelliler Federasyonu, isitme Engelliler Federasyo-
nu ve Ozel Sporcular Federasyonu” baskanliklari isbirligi ile
kurslarini tamamlayarak, Engelli bireyleri yetistirmeye basla-
mistir. Bu sayede engelli bireylerin spora erisimlerini kolay-
lastirmak, sporun birlestirici glicti sayesinde engelli birey-
lerin topluma entegrasyonlarini hizlandirmak ve potansiyeli
yUksek engelli bireylerin kullp sporcusu olmalarini saglamak
hedeflenmektedir.

Genclik ve Spor il Mudirliga binyesinde bulunan ve faal du-
rumda bulunan tesislerin tamami kullaniimaktadir. Tum kati-
imcilara sporkart verilmektedir.

Genglik ve Spor Bakanhgi Yurtlarinda Engelli Ogrencilerin Barindiriimasi

Genclik ve Spor Bakanligi Yurt Hizmetleri Yonetmeligi'nin 9’uncu maddesi 2/c bendi geregdince kamu
kurum ve kuruluslarindan temin edilmis olan belgelerle durumunu belgelendiren “%40 ve Uzeri engel
durumu olanlar” Genclik ve Spor Bakanligi yurtlarinda éncelikli olarak barindirilmaktadir.

Ayrica Saghk Kurulu Raporu ile %40 ve Uzeri engelli olduklari tespit edilen égrencilerden ebeveynlerinin
toplam aylik gelirinin brit asgari Ucret tutarinda veya altinda olanlar da Ucretsiz olarak barindiriimaktadir.




Ozel Egitim ihtiyaci Olan Bireyler ve Ailelerine
Yonelik Sportif Yetenek Taramasi Hizmeti

Tarkiye Sportif Yetenek Taramasi ve Spora Yonlendirme prog-
raminin amact; her sene ilkokul 3. sinifta egitim géren 6gren-
cilere uygulanan tarama faaliyetleri ile birlikte saglikl ve ha-
reketli yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kaltlrdnd
gelistirmek, sporun genis kitlelere yayginlastiriimasiyla cocuk
ve genclere sporu sevdirerek onlari sporla tanistirmak, spo-
ra baslama yasinda bulunan yetenekli cocuklari tespit ederek
spor branslarina yonlendirmek ve Ust dizey sporcu olarak ye-
tistirilmelerini saglamaktir.

* Programin yasal dayanaklari; 18 Nisan 2019 tarihli Milli EGi-
tim Bakanhdi ile Genclik ve Spor Bakanligr arasinda im-
zalanan s Birligi Protokoli ve 1 sayili Cumhurbaskanhdi
Kararnamesinin 189’uncu maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendidir.

Ozel Sporcular Spor Dali Uygulama Esaslan

Uygulama esaslari her yil yenilenmektedir. Spor Hizmetleri Genel Mudurligunin 24.08.2021 tarih ve
865634 sayili oluru ile yayinlanmistir. Genclik ve Spor Bakanhgdi Okul Spor Faaliyetleri Yonetmeligi Spor
Hizmetleri Genel Mudurligunce, 6ngorilen ve ilan edilen hikimlere, Ulusal/Uluslararasi federasyon spor
dali yarisma kurallarina uygun olarak yapilmaktadir.

a) Yildizlar ve Gengler kategorilerinde Mahalli ve Turkiye birinciligi yarisma asamalarinda, kiz ve erkek
6grenci sporcular arasinda ayri ayri olarak yapilacak,

b) Mahalli yarismalar, Genclik ve Spor il Mudurliklerince belirlenecek takvim dogrultusunda ilan edilecek
ve dlzenlenecek,

c) Turkiye Birinciligi yarisma duyurulari ve katiimci listeleri, Spor Hizmetleri Genel Mudurligince
yayinlanacak,

¢) Ogrenci sporcularin Turkiye Birinciligi yarismalarina katilabilmeleri icin Mahalli yarismalara fiilen katiimis
olmalari gerekmektedir.

Spor Hizmetleri Genel Mudirligu gerekli gérdigu takdirde, yarismalara dair tim hususlari degistirmede
yetkilidir. Milli Egitim Bakanligina bagli Yaygin Egitim kurumlarina kayith aktif 6drenciler, spor dali uygulama
esasinda belirtilen kategori ve yas araliginda bulunmalari kosulu ile ferdi olarak lisanslandirilarak okul spor
yarismalarina katilabilirler.




il Spor Merkezleri Yénergesi

Bu Yénergenin amaci; cocuk ve genclere sporu sevdirerek onlari spora yénlendirmek, spor kulUplerine
sporcu kaynagi yaratmak ve toplumda spor kiltlrd olusturmaktir. Bu Yénerge, 05-18 yas grubundaki
spor egitim faaliyetlerinin icinde bulunan ¢ocuklar, gencler, engelli vatandaslar ile egitim programinda
gorev alacak spor egitimcilerini, personelini ve egitim programlarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Kurulun gorevleri:

a) Spor egitimi faaliyetlerine katilacak kisilerin kayit islemlerine iliskin esaslari belirlemek,

b) Spor egitim faaliyetleri ve programlarinin hazirlanmasini saglamak,

¢) Organizasyonda gorev alacak elemanlari tespit etmek,

¢) Calismalari ve uygulanan spor egitim programlarini denetlemek,

d) Calismalarda basarili olan egitici ve sporculardan édillendirilecekleri tespit etmek,

e) Il spor merkezlerinin disiplin islerini ytritmek,

f) Acilis ve kapanis seremonilerini, spor merkezlerinin &nem ve anlamina uygun bir sekilde yapil-
masini saglamak,

g) Genel Mudurlagun kurulus yil déniminde ilgili spor branslarinda yarismalar diizenleyerek senlik
havasinda gecmesini saglamak,

§) Il spor merkezlerinin faaliyet dénemlerinde sporcularin yeteneklerini sergileyebilmek ve yarisma
deneyimini kazandirabilmek amaciyla spor organizasyonlari diizenlemek.




HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Engelli vatandaslarin icinde bulundugu zor kosullarin gideriimesine katkida bulunmak, engelliler ile
engelli olmayanlar arasindaki rekabet esitsizligini gidermek ve verginin sosyal amacinin bu alanda da
uygulanmasini saglamak bakimindan, vergi mevzuatinda yer alan cesitli dizenlemeler arasinda engelli
Ucretlilerin Gelir Vergisi vergisine esas teskil edecek matrahlarinin (bir kazancin vergi miktarini belirle-
mede temel olarak alinan, kazanctan giderler/indirimler ciktiktan sonra, kazancin geri kalan vergilen-
dirilecek b6liminln) hesaplanmasinda dikkate alinan engellilik indirimi uygulamasi da bulunmaktadir.

Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan dizenlemelerle, engellilik indiriminin kapsami genisletilmis, hizmet
erbabinin bakmakla yakimlU oldugu engelli kisiler ve serbest meslek erbabinin bakmakla yukiumld
oldugu engelli kisiler de engellilik indiriminden yararlanabilme kapsamina dahil edilmislerdir.
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Gelir Vergisi Kanunu’na gore engellilik indirimi uygulamasindan;
* Engelli Ucretli,
* Bakmakla yakimli oldugu engelli kisi bulunan dcretli,
* Engelli serbest meslek erbab,
* Bakmakla yikimli oldugu engelli kisi bulunan serbest meslek erbabi,

* Basit usulde vergilendirilen engelliler yararlandiriimaktadirlar.

Engelli kisinin tabi oldugu calisma mevzuati veya bagh oldugu sosyal glvenlik mevzuatina gére bak-
makla yakimlt sayilan kisiler, engellilik vergi indirimi uygulamasi yoninden de bakmakla yikimli
saylimislardir.

Gelir Vergisi Kanunu’na gore, calisma gicinin asgari %80’ini kaybetmis bulunanlar birinci derece en-
gelli, asgari %60’ 1nI kaybetmis bulunanlar ikinci derece engelli, asgari %40’in1 kaybetmis bulunanlar
ise Gclncl derece engelli sayllmaktadir.

Engellilik indirimi;
* Birinci derece engelliler i¢cin 2000 lira,
« [kinci derece engelliler icin 1700 lira,
+ Uclinctl derece engelliler icin 500 liradir. (2022 Yilinda uygulanacak tutarlardir.)

Engellilik indirimi tutarlari https:/www.gib.gov.tr/yardim-ve-kaynaklar/yararli-bilgiler/engellilik-indi-
rimi-tutarlari adresinde her yil icin glincellenmektedir.

Engellilik indirimi uygulamalarinda; yetkili hastanelerce diizenlenmis olan ve Merkez Saglik Kurulunca
degerlendirilerek calisma glclnln asgari %40’in1 kaybetmis oldugu karara baglanan engelli saglik
kurulu raporlari (&zel egitim ihtiyaci olan bireyler bakimindan, Cocuklar icin Ozel Gereksinim Raporu/
COZGER) dikkate alinmaktadir.




Bu cercevede; bakmakla yikimld oldugu engelli kisi bulunan hizmet erbabinin ve bakmakla yukimla
oldugu engelli kisi bulunan serbest meslek erbabinin, engelli kisiler dolayisiyla engellilik indiriminden
yararlandirilmalart mimkin bulunmaktadir. (Cocuklarda; cocuk sayisi ve yas sinirlandirmasina gidil-
meksizin, engelli cocuklar dolayisiyla bu ¢cocuklara bakmakla yukimli olan Ucretlilerin ve serbest mes-
lek erbabinin engellilik indiriminden yararlandirilmalari yoninde islem tesis olunmaktadir.)

Engellilik indiriminden yararlanmak isteyen bakmakla yukimli oldugu engelli kisi bulunan hizmet erba-
b1 ve serbest meslek erbabinin, gerekli belgelerle birlikte Vergi Dairesi Baskanligi olan illerde ilgili Grup
Mudarltgune, Vergi Dairesi Baskanhdr olmayan illerde ise Defterdarlik Gelir MudurlUklerine, Bagimsiz
Vergi Dairesi bulunan ilcelerde Vergi Dairesi MudurlUklerine, Vergi Dairesi bulunmayan ilcelerde ise Mal
Muaduarliklerine bir dilekce ile basvuracaklardir. Esasen; engellilik indirimi basvurusunda gerekli belge-
ler, uygulama detaylari vb. hususlar ile 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler ve ailelerinin engellilik indiri-
minin yani sira, vergi mevzuatinda yer alan diger konulara iliskin diizenlemelerle saglanmis tim yasal
haklarina iliskin aciklamalar, Vergi Dairesi Baskanlidinca http://www.gib.gov.tr adresli internet sitesinin
“Rehberler ve BrosUrler” béliminde yayimlanmakta olan “Engelliler icin Vergi Rehberi” vatandaslarin
bilgi ve istifadelerine sunulmustur.”




iICISLERIi BAKANLIGI
EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Emniyet Genel MUdUrliga Sosyal Tesisler Kurulus Gorev ve Calisma Yonetmeliginin yatak Ucretlerinin tespiti,
uygulanmasi ve ilani baslikli 34’ incl maddesinin 3’ Ginct fikrasinin (h) bendinde “Emniyet teskilatinda fiilen
calisan veya emekli olan mensuplarimizin kendisinin, esinin veya cocuklarinin 6zir durumuna goére 6zar
oraninin % 50 ve Uzerinde bulunmasini, 30.03.2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarlige giren Ozarltluk Olcutd, Siniflandirmasi ve Ozurlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda
Yoénetmelik kapsaminda belgelemeleri kosuluyla sosyal tesislerde konaklamalari durumunda, engelli ve
refakat edecek kisiye tahsis edilen oda Ucreti % 50 indirimli uygulanir.” hikmU geredi sosyal tesislerden
indirimli yaralanmalari saglanir.

Kamu Konutlari Yonetmeliginde “ yzde kirk ve Gzeri engelli oldugu yetkili saglik kurullarindan alinan rapor
ile belgelendiren engelli personel ile kanunen bakmak ile mikellef bulundugu ve konutta birlikte oturacagdi
her bir engelli aile ferdi (es ve cocuk dahil) icin + 40 puan verilir.” hikmi geredi lojman tahsislerinde ilave
+ 40 puan uygulanir.

Ozel gereksinimli cocugu bulunan emniyet teskilati mensuplarina Tirk Polis Teskilatini Glclendirme Vakfi
tarafindan cocuklarinin mevcut egitimine ilaveten aldirilan egitimlere ek maddi destek saglanmaktadir.
Emniyet Genel MUdUrligu Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire Baskanligi blnyesinde bulunan Emniyet Genel
Mudarlagi Sosyal Fonundan 6zel gereksinimli cocuda sahip teskilat mensuplarina tedavi giderleri ile ortez,
protez gibi medikal malzeme alimlarinda maddi destek verilmektedir.

JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Ek 39’uncu maddesinde “Devlet memurlarinin, hayatini baskasinin
yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede engelli oldudu saghk kurulu raporu
ile tespit edilen esi, cocuklari ile kardeslerinin, memuriyet mahalli disinda resmi veya 6zel egitim ve
o6gretim kuruluslarinda egitim ve 6gretim yapacaklarinin 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan
belgelendirilmesi halinde, ilgilinin talebi Gzerine egitim ve 6gretim kuruluslarinin bulundugu il veya
ilce sinirlari dahilinde kurumunda bulunan durumuna uygun bos bir kadroya atamasi yapilr. 104’GncU
maddesinde ise “Memurlara; en az ylzde 70 oraninda engelli ya da stregen hastaligi olan ¢cocugunun
(cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi
halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir
yil icinde toptan veya boélimler halinde on gline kadar mazeret izni verilir.

4857 Sayili Is Kanunu Ek 2’nci maddesinde (...) iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siregen

hastaligi olan cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayall olarak ve calisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boélimler halinde on giine kadar Gcretli izin verilir.
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Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhginda Gorevli
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarinalliskin Yonetmelik

Yonetmeligin 9Q’'uncu maddesinde “Engelli statlstnde istihdam edilen ve ilgili mevzuatina gore
aldigi saglik kurulu raporuyla en az yUzde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen memurlar ile agir
engelli raporlu esi veya bakmakla yukimli oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan memurlar,
engellilik durumundan kaynaklanan gerekcelere dayali olarak yer degistirme talebinde bulunabilir. Bu
kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiktimlere tabi olmaksizin kurumlarin kadro
imkanlari ve teskilat yapilari dikkate alinarak karsilanir. Memurun kendisinin veya birlikte yasadigdi esi ve
bakmakla yukimli oldugu cocuklarinin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer dedisikligini talep
etmesi halinde, yer degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki
yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi esastir. Engellilik durumu devam ettigi slrece istegi
disinda memurun gérev yeri degdistirilmez. Engellilik durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu
Yonetmelikte yer alan diger hikimler uygulanir.”

Jandarma Genel Komutanhgi Subay, Astsubay Ve Uzman Jandarma Atama
Yonetmeligi

45’inci maddesinin 3’tncd fikrasinda alinan raporlar dogrultusunda yapilacak islemler asadida
belirtilmistir:

a) “ilgiliuzmanin, saglik kurulusunun ya da 6zel egitim merkezinin bulundugu yerde ikameti uygundur”
veya “iklim ya da calisma sartlarini belirtir” kararli rapor dizenlenmesi durumunda, personelin
atamasi raporun gecerlilik slresi dikkate alinarak uygun bir hizmet bélgesine yapilir.

b) Hakkinda “bransinin geri hizmetinde veya karargah ve kurumlarda gorev yapar” kararli rapor
dizenlenen personel, gerekli saglik hizmetinden yararlanabilecedi “komutan” ibareli olanlar
disindaki uygun kadro gorev yerlerinde istihdam edilir.

¢) Yetkilihastanelerden kendisiicin engelliraporu alan personelin, tedaviimkanlari da degerlendirilerek
uygun bir hizmet bdélgesine atanmasi saglanir.”

¢) Bu madde kapsamindaki aile fertlerinden;

1) Es ve cocuklar icin; agir engellilik durumunu ifade eden rapor alinmasi durumunda personelin
atamasi, talebi dogrultusunda kendisinin ya da esinin evlenmeden 6nceki, ntfusa kayitli oldugu
iller ile ailelerinin daimi ikametgahlarinin bulundugu illere yapilir. Bu ydnde talebinin olmamasi
halinde tedavi imkani da degerlendirilerek uygun bir hizmet bolgesine atanmasi yapilabilir.

2) Anne, baba veya kardesleri icin; agir engellilik durumunu ifade eden rapor alinmasi durumunda;
personelin atamasi, tedavi imkanlari da degerlendirilerek uygun bir hizmet bdlgesine yapllir.
Ancak personelin, ailesindeki tek cocuk veya kardesi icin tek kardes konumunda olmasi ve
talebi halinde kendisinin memleketi olan ya da ailesinin daimi ikametgahinin bulundugu illere
atamasi yapilabilir.”




54

Uzman Erbas Yonetmeligi

Yonetmeligin 22°’nci maddesinde “Ozel egitim amacl degerlendirilmek (zere rapor alacaklarin
atamalari ise; Ozarltluk Olcitd, Siniflandirmasi ve Ozirlllere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari
Yonetmelikte, kendisine Engelli Saglik Kurulu Raporu dizenleme yetkisi verilmis, saglik kuruluslarinin
saglk kurullarindan alacaklari “6zel egitim amaclh degerlendirilmesi uygundur” kararli, Engelli Saglhk
Kurulu Raporlari ve Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden alacaklari raporda bulunan 6zel egitim
imkanlarinin bulundugu garnizonlara yapilir veya ertelenir.”

Jandarma Genel Komutanligi Uzman Erbas Yonergesi

Yonergenin 83’tinci maddenin Tinci fikrasinda “saglik nedeniyle yapilacak atamalarda uygulanacak

esaslar sunlardir;

d) ilgili mevzuata uygun olarak dzel egitim amacli degerlendirilmek tizere rapor alinmasi durumunda,
personelin atamasi miteakip genel atama ddénemine kadar ertelenir veya raporda belirtilen 6zel
egitim imkanlarinin bulundugu uygun bir hizmet bdlgesine yapilir.

g) Es veya cocuklar icin, “Cocuklar icin cok ileri diizeyde, belirgin veya 6zel kosul gereksinimi vardir
ibareli 6zel gereksinim raporu, “tam bagimli engelli birey” ibareli agir engellilik durumunu ifade
eden rapor alinmas! durumunda personelin atamasi, talebi dogrultusunda kendisinin veya esinin
memleketine ya da ailelerinin daimi ikametgahlarinin bulundugu iller dahil, istedigi illere yapilir.
Bu yo6nde bir talebinin olmamasi halinde tedavi imkani degerlendirilerek uygun bir hizmet
bolgesine atanir. Bu bent kapsaminda talebi dogrultusunda istedidi ile atanan personel, atandigi
hizmet bélgesinde hizmet bélgesi gbrev slresini tamamlamadan, ayni durumdan dolayi atanma
talep edemez. Bu bent kapsaminda atamaya tabi tutulan personelin atamasinin ertelenmesinde
sdre sartl aranmaz.”

Jandarma Genel Komutanhgi Atama Yonergesi

Saglik Nedeniyle Yapilacak Atama ve Ertelemeler

Yoénergenin 8./d. Maddesinde dmiir boyu gdzetim altinda bulundurulmayi gerektiren ve strekli tedavi
ile yasamin sUrduardlebildigi gdérme ile bedeni ve zihinsel spastik engellilik hali, kalitsal yollarla gecen
Akdeniz Anemisi gibi hastaliklarla, benzer nitelikte kabul edilen diger hastaliklar icin atamalarin
ertelenmesinde slre sarti aranmaz. Kendisi, esi, bakmakla yikimlU oldudu cocuklari ile bakmakla
yUukimlU oldugu ve ayni cati altinda yasayan anne, baba veya yargi karariyla vasi tayin edilmesi
kaydiyla kardeslerinden bu tir hastaliklara (“Ozel egitim amacli degerlendirilmesi uygundur” kararli
raporlari alacaklar haric) yakalanan personelin atamalari, Saglik Bakanhginca belirlenen Turk Silahh




Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlgdi ve Sahil Glvenlik Komutanligina saglik raporu vermeye yetkili
hastanelerin saghk kurullarindan alacaklari raporlarda éngérilen garnizonlara yapilir. Bu kapsama giren
hastaliklar icin ikinci yildan sonraki miteakip saglk kurulu raporlari iki yilda bir alinir. Ozel egitim amacl
degerlendirilmek tizere rapor alacaklarin atamalari ise; 30/3/2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Ozurlultk Olctty, Siniflandirmasi ve Ozirlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkindaki
Yonetmelikte, kendisine Engelli Sagdlik Kurulu Raporu dizenleme yetkisi verilmis sagdlik kuruluslarindan
alacaklarl “6zel egitim amacli degerlendiriimesi uygundur” kararli, Engelli Saglik Kurulu Raporlari ve
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden alacaklari raporda bulunan 6zel egitim imkanlarinin bulundugu
garnizonlara yapllir veya ertelenir.”

9’uncu Madde Engelli Es veya Cocugu bulunan personelin kendi ve eslerinin memleketlerine veya

ailelerinin daimi ikametgahlarina atanma istekleri:

a. Ozorluluk Olcutd, Siniflandirmasi ve Ozirlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkindaki
Yénetmelikte Engelli Saglik Kurulu Raporu diizenleme yetkisi verilen saglik kuruluslarindan %60 ve
Uzeri agir engellilik durumunu icerir, “Ozel Egitim Amach Degerlendiriimesi Uygundur” kararli rapor
alanlarin,

b. Omir boyu gdzetim altinda bulunmayi gerektiren ve siirekli tedavi ile yasamin stirdiirebildigi bedeni,
zihinsel, spastik veya gérme engellilik haline iliskin Saglik Bakanhginca belirlenen engelli saglk
kurulu raporu vermeye yetkili hastanelerden, %60 ve (zeri agir engellilik durumuna iliskin rapor
alanlarin atamalari, genel atama déneminde kendi ve eslerinin memleketlerine veya ailelerinin daimi
ikametgahlarina yapilir.

c. Madde kapsaminda atanan personelden, birligince disiplinsizlik, yetersizlik vb. nedenlerle
faydalanilamadigi degerlendirilenler hakkinda sirali sicil amirlerince teklif yapildidi takdirde, personel
garnizon hizmet slresine bakilmaksizin tedavilerinin devam edebilecedi farkh bir gbrev yerine
atandirilabilir. Teklif yapilan personel hakkinda adli veya idari olarak yapilan islemlere iliskin bilgi ve
belgeler J. Gn. K.igina génderilir, hakkinda adli ya da idari islem yapilmayan personele iliskin atama
teklifinde bulunulmaz.”

ikinci B6liim Puan Hesabi ve Konut Puan Tasima Karti Tanzimi Puan Hesabina Ait Esaslar

§. Engelli esinin, cocugunun veya bakmakla yukimli oldugu aile fertlerinin (hakkinda vasi karari olan
ve hak sahibi personelle daimi olarak ayni cati altinda yasayan anne, baba ve kardes) ilgili Yonetmelik
esaslari dahilinde adir engelli oldugunu saglik kurulu raporu ile belgelendiren personele her birey
icin (+ 40) puan verilir.
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2010/2 Baskanlik Genelgesi

Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler Baslikli Baskanlik Genelgesi 3’inci maddesinde
“Kamu Calisanlarinin kanunen bakmakla yukimli oldugu 6zirlG aile bireyinin bakima muhta¢ oldugunun
ilgili mevzuatina goére alinmis gecerli 6zUrli saglik kurulu raporu ile belgelendiriimesi kaydiyla bu
durumdaki personele; 6zirlG aile ferdinin ginlik bakimi icin izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak

ve personel mesai saatleri disindaki nébet gbérevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulacaktir.”

TSK Orduevleri, Askeri Gazinolar, Kisla Gazinolari ve Vardiya Yatakhaneleri ile
Egitim Merkezleri Yénergesi

“Asil hak sahibi personele; kendisi, cocugu, esi ve bakmakla yikimli oldugu diger hak sahibi aile fertleri
ile ilgili engel durumunu gdsteren rapor ve tedavisine yonelik doktor raporuna istinaden yapacadi basvuru
neticesinde egitim merkezlerinden imkanlar 6lctsinde 6ncelikli olarak motel tahsis edilmesi hususunda
gerekli tedbirler alinir. Tahsis edilecek motellerin, engelli aile ferdinin yasamini kolaylastirmasi maksadiyla
sosyal alanlara yakin olmasina 6zen gdsterilir. Uygulamaya yonelik diger hususlar Kuvvet Komutanliklari
ve Jandarma Genel Komutanliginca belirlenir.”

28’inci Dénem Grup Toplu is Sézlesmesi

61/1 “Iscilerin bakmakla yikamli oldugu engelli esi, engelli cocuklari ve yargi karari ile vasi tayin edilmesi
kaydiyla engelli kardesinin; tibbi tanilamasi yapiimis ve 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi veya 18/5/2012 tarihli ve 28296 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligine gére bir 6zel egitim kurumunda
kayith olmasi sarti ile 6zel egitime getirilip/gotaralmesi ve egitime istiraki maksadiyla, her engelli birey
icin haftada bir giin (iscinin bir glinlik normal ¢calisma sUresi kadar) egitim izni verilir. Engelli cocuk sahibi
anne ve babanin her ikisinin calismasi durumunda bu izin, alinan beyana istinaden birine kullandirilr. Anne
ve babadan birinin ¢calismasi durumunda, alinan beyana ve gerekceye istinaden calisan ebeveyne bu izin
kullandirilir. Bu sire ilgili oldugu haftayr gecmeyecek sekilde personelin istegine gére bir defada veya
boéltnerek kullandirihr.”




Jandarma Genel Komutanlhiginin 30 Aralik 2015 Per.: 1660-1334689-15 Sayili
). Oz. Egt. Mrk.leri (OEM) ve Kis Egt. Mrk.leri (KEM) Motel/Oda Tahsis
islemlerinde Uygulanan Puanlama Sisteminin Yeniden Diizenlenmesi”
Konulu Onay’l.

S6z konusu Onay’da “Agir engelli yakini [es, cocuk veya bakmakla yukimli oldugu aile fertleri (hakkinda
vasi karari olan ve hak sahibi personelle daimi olarak ayni ¢ati altinda yasayan anne, baba ve kardes)]
oldugu saglik kurulu raporu ile belgelendiren personele her engelli aile bireyi icin ilave bes (+5) puan
verilmesinin uygun olacadi kiymetlendirilmektedir.” ifadesi yer almaktadir.

Jandarma Genel Komutanhginin 25 Aralik 2020 Tarihli ve 82181076-813.99-
E.6710417 Sayih Emri.

Hak sahibi sehit yakinlari, gaziler ve vazife malulleri ile %40 ve daha fazla engelli olduguna dair raporunu
veya kartini ibraz eden hak sahiplerine (bakmakla yikimlU olunan hak sahibi aile fertleri dahil) yukarida
belirtilen indirimler ve artirimlar yapildiktan sonra belirlenen lcret Gizerinden %25 indirim uygulanacaktir.
Tahsis yapilan personele motel Ucretinin %25’i oraninda indirim uygulanmaktadir.

Jandarma Genel Komutanliginin 25 Aralik 2020 Tarihli ve 82181076-813.99-
E.6710417/Personel isleri Dairesi Sosyal Hizmetler S. Sayili Emri

%40 ve daha fazla engelli olduguna dair raporunu veya kartini ibraz eden hak sahiplerinden ve bakmakla
yUkimlu olunan hak sahibi aile fertlerinden “GOREVLI (DIGER GUNLER)” béltimiinde belirtilen tcretler
alinacaktir. Otel Ucretlerinde yaklasik %50 indirim saglanmaktadir.

%40 ve daha fazla engelli olduguna dair raporunu veya kartini ibraz eden hak sahiplerinden ve bunlarin
beraberindeki diger hak sahibi yakinlarinin (engelli hak sahibinin yanlarinda olmasi sartiyla anne, baba,
cocuk, kardes, vb.) ikisinden Ozel / Yerel / Kis Egitim Merkezlerine giintbirlik giris ticreti alinmamaktadir.

%40 ve daha fazla engelli olduguna dair raporunu veya kartini ibraz eden hak sahipleri ile beraberindeki
hak sahibi yakinlarina (Engelli hak sahibinin yanlarinda olmasi sartiyla anne, baba, kardes vb.) ait bir
aractan tim tesislerdeki otoparklardan otopark Ucreti alinmamaktadir.

Hak sahibi sehit yakinlari, gaziler ve vazife malulleriile %40 ve daha fazla engelli olduguna dair raporunu
veya kartini ibraz eden hak sahiplerinden (Salonlarin tahsisine iliskin Yonergede belirtilen hak sahipleri
ile digun yapacak yakinlarinin engelli olmasi durumunda) salon tahsislerinde Cuma, Cumartesi ve Pazar
gunleri alinan ilave Gcretler alinmamaktadir.
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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Her biri birer egitim kurumu olan muzelerimizde &zel egitim ihtiyaci olan bireylere verilen egitim
calismalari, Anayasamizin “Devletin temel amac¢ ve gorevleri” baslikll 5 inci maddesinde yer alan
“Devletin temel amac ve goérevleri, Tirk milletinin bagimsizhdini ve batanligind, tlkenin bélinmezligini,
Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak;
kisinin temel hak ve hirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette
sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varlidinin gelismesi
icin gerekli sartlari hazirlamaya calismaktir.” hUkma ile Kanun énilinde esitlik bashkli 10’ uncu maddesinin
Uclncu fikrasinda yer alan “Cocuklar, yashlar, 6ztrller, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleriile malul
ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayllmaz.” hikimleri cercevesinde yapilmaktadir.

11.11.2021 tarih ve 204 sayili Déner Sermaye isletmesi Merkez Mudirltigid Yénetim Kurulu Karari ile
01.12.2021 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere yUrirlige giren Mize ve Oren Yerlerine Girislerde
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge’nin 4.4 maddesine gbre engelliler ile bir refakatcisine,
Kultar ve Turizm Bakanligina bagh mize ve éren yerlerine girme imkani saglanmis olup; ayni Yonergenin
9.3 maddesine gore engelli vatandaslar (Refakatcileri haric) tarafindan talep edilmesi halinde de bir yil
sureli “MUze Kart” Ucretsiz olarak olarak diizenlenmektedir.

for]

Kiitiiphaneler ve Yayinlar Genel Miidiirliigiiniin
sundugu 6zel gereksinimli bireylere yénelik
hizmetler; kiitliphaneyi meydana getiren tiim

unsurlar (bina, personel, koleksiyon, biitce;

kullanici) dikkate alinarak kapsayici bicimde,

]

hi¢bir kullaniciya ayrim gézetmeksizin erisime
sunma hedefiyle olusturulmaktadir. Bu ¢cercevede,
temel kullanici gereksinimleri, kiitiiphanelerimizce
de farkh ve 6zel gereksinimli kullanici gruplari
icin tanimlanmakta ve gereksinimleri karsilayan
kapsayici ¢oziimler iretilmektedir.




10.07.2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yurtrlige giren 1 sayii Cumhur-
baskanhdi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi’nin 282’nci maddesinde Kitlpha-
neler ve Yayimlar Genel Midurliginin gorev ve
yetkileri arasinda “Vatandaslarin kttlphaneler-
den yararlanmasi icin gerekli tedbirleri almak ve
uygulamak, yeni kitUphaneler kurulmasini teklif
etmek ve bunlarin idare ve ihtisas islerini dizen-
lemek ve yUritmek” ve “ihtiyac duyulan eserler
ve belgeler ile bunlarin tasnifi, muhafazasi ve hal-
kin yararina sunulmasi icin gerekli her ttrlG arac
gerec ve tesisi satin almak, yaptirmak veya baska
yollarla saglamak” sayilimistir.

Ayrica 11/01/2012 tarihli ve 28170 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Halk Kittphaneleri Yonet-
meliginin 7 nci maddesinde “Engelli, hasta, yash
ve eve bagiml kisiler icin uygun hizmetler sunar.”
dtzenlemesi, 11 inci maddesinde “Kltldphane bi-
nalari, engelli kullanicilarin kitiphane hizmetle-
rinden tam olarak yararlanmalarini saglayacak
sekilde tasarlanir.” dizenlemesi, 31 inci madde-
sinde “Kltaphaneler, engelli, hasta, yasli ve eve
bagiml kisiler ile ev kadinlarina yonelik 6zel hiz-
metler sunar.” dizenlemesi yer almaktadir.

Atatlrk Kultdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu bin-
yesinde yer alan Tark Dil Kurumu Baskanhginin
6zel egitim ihtiyaci olan bireyler ve ailelerine
yoénelik olarak “sozluk.gov.tr” adresinde bulunan
“Turk Isaret Dili S6zIgU” hizmeti bulunmaktadir.




Radyo ve Televizyon Ust Kurulu 2016-2020 Stratejik Planinda yer alan “Dezavantajli birey ve gruplarin
medya gorundrliklerinin arttirilmasi, saglikli temsillerinin olusmasi ve yayina erisim sartlarinin iyiles-
tirilmesi icin gerekli calismalari yapmak” faaliyetinin gerceklestiriimesine ydnelik olarak Ust Kurulun
21/06/2018 tarihli ve 2018/25 sayili toplantisinda alinan 3 nolu karar ile gérme ve isitme engellilerin
medya hizmetlerine erisimlerinin iyilestiriimesi icin bir yonetmelik ¢alismasi yapilmasi yéninde karar
alinmis; bu dogrultuda 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanu-
nun 24 tincli maddesi ve 37 nci maddesinin birinci fikrasinin (6) bendine dayanilarak “Sagirlarin, isitme
ve Goérme Engellilerin Yayin Hizmetlerine Erisiminin lyilestiriimesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik” 11.10.2019 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrUrlige girmistir.

Kaltar Varliklari ve Miizeler Genel Mudurltga tarafindan kalttr varligi kacakciliginin dnlenmesi ve kalttr
varliklarinin korunmasi konularinda ilkokul diizeyindeki cocuklarda farkindalik olusturmak maksadiyla
“Biri Arkeolog mu Dedi?” isimli resimli hikaye kitabi hazirlanmistir. isitme ve gérme engelli vatandas-
larimizin da erisimine imkan saglanan s6z konusu kitaba iliskin videolara, youtube kanalindan, isitme
engelliler icin (https://youtu.be/wBif9hj-AbY); gdérme engelliler icin (ttps://youtu.be/LNtFAaa-rLg) ad-
reslerinden erisim saglanmaktadir.

Ayrica Kultar Varliklari ve Mlzeler Genel Midurligine bagh mizelerde 6zel editim ihtiyaci olan birey-
ler de dahil olmak Uzere her yas grubundan ¢cocuk, 6drenci ve yetiskinlere yénelik mize uzmanlarinca
egitici ve dgretici faaliyetler gerceklestirilmektedir.




MiLLT SAVUNMA BAKANLIGI

26.06.2019 Tarihli ve 7179 Sayili Asker Alma Kanunu

Askerlik subelerince engel durumunu bildirir gecerli saglk raporu olanlarin raporlari, askerlige elve-
risli olup olmadiklarinin tespiti icin Bakanliga génderilir. Bakanlikca bu raporlar Turk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glavenlik Komutanligi Saglik Yetenedi Yonetmeliginde belirtilen

esaslara gore onaylanir. Uygun bulunmasi halinde askerlik muafiyet islemi gerceklestirilir.

Turk Silahli Kuvvetleri ic Hizmet Yonetmeligi 382’ nci maddesinde “5378 sayili Kanun kapsaminda en-
gelli olan memurlara istegdi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi verilemez.” Ayrica “20/2/2019 tarihli
ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénet-
melik hiklmlerine gére tam badimli engelli veya kismi bagdimli engelli oldugu yetkili saglhk kurulusla-
rinca verilen saglik kurulu raporu ile belgelenen veya 20/2/2019 tarihli ve 30692 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére
yetkili saglik kuruluslarinca Cocuklar icin Ozel Gereksinim Raporu verilen ya da anilan Yénetmeliklere
gore gecerli kabul edilen raporlari bulunan ayni konutta daimi olarak ikamet eden esi, bakmakla yu-
kamld oldugu cocuklari, anne ve/veya babasi ile vasi atanmak kaydiyla kardesi bulunan askeri ve sivil

personel (gemilerdeki nébet hizmetleri haric) hikimleri yer almakta olup gerekli diizenlemeler yapil-

maktadir.




Tark Silahli Kuvvetleri izin Yonetmeligi 17inci maddesinde “Ozirluluk Olcutd, Siniflandirmasi ve
Ozurlulere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelikte, kendisine Engelli Saglik Ku-
rulu Raporu diizenleme yetkisi verilmis, saglik kuruluslarindan alacaklari engelli saglik kurulu ra-
poru ile en az ylzde 70 oraninda engelli ya da sregen hastaligr olan cocugunun (cocugun evli
olmasi durumunda esinin de en az ytzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halin-
de hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla

bir yil icinde toptan veya boélumler halinde on gline kadar mazeret izni verilir.”




“Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim Kurumlari Y&-
netmeligine gére bir 6zel egditim kurumunda kayitl
olmasi sarti ile 6zel egitime getirilip/g6tirilme-
si ve egitime istiraki maksadiyla, her engelli birey
icin haftada 8 saat glinltk egitim izni verilir. Engelli
cocuk sahibi anne ve babanin her ikisinin calismasi
durumunda bu izin, alinan beyana istinaden biri-
ne kullandiriir. Anne ve babadan birinin ¢alismasi
durumunda, alinan beyana ve gerekceye istinaden
calisan ebeveyne bu izin kullandirilir. Bu sire ilgili
oldugu haftayl gecmeyecek sekilde personelin is-
tegine gore bir defada veya boéllinerek kullandirihr.
Tark Silahli Kuvvetlerinde gérevli personelin bak-
makla yakimld oldugu esi, cocuklari ve ayni cati
altinda yasayan anne, baba veya yargi karart ile vasi
tayin edilmesi kaydiyla kardesinin; Ozarlulik Olcu-
td, Siniflandirmasi ve Ozirlilere Verilecek Saglk
Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik hikimlerine
gore yetkili hastaneden alinmasi sarti ile raporun-
da “agir engelli” ibaresi olan yakinlarinin bakimi
maksadiyla, her engelli birey icin ayri olmak Uzere
gtnde 1 saat glnldk bakim izni verilir. Bu sdrenin
gln icerisinde kullandiriima zamani personelin is-
tegine gore dizenlenir.” “Engelli cocuk sahibi anne
ve babanin her ikisinin ¢calismasi durumunda bu izin
alinan beyana istinaden birine kullandirilir. Anne ve
babadan birinin calismasi durumunda, alinan beya-
na ve gerekceye istinaden calisan ebeveyne bu izin
kullandirilir.” “Her engelli birey icin ayri olmak Gzere
bir glin icerisinde, ginlik bakim izni veya glnlik
egitim izinlerinden sadece biri kullanilir.” “Tark Si-
lahli Kuvvetlerinde gérevli personelin engelli ginlik
egitim izni veya engelli gunlik bakim iznini verimli
kullanabilmesi acisindan birlik imkanlari ve amirle-
rin degerlendirmesine gére ulasim imkanindan isti-
fade ettirilebilir.” hikimleri yer almaktadir.




Ayrica 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu 104’ Ginc maddesinde “Engelli cocugu plan annelere
yarli zamanli calisma hakki dogumda veya dogum sonrasi ilk 12 ay icinde bebegi engelli oldugu
tespit edilenlere; bebek 12 ayl tamamlayincaya kadar tam maash yari zamanl ¢alisma hakki
verilmistir.” hikmi dogrultusunda islem yapilmaktadir.

Milll Savunma Bakanlidi Konut Yénergesi lojman puanlamasinda ek puan verilmesine iliskin
“Milli Savunma Bakanligi kadro ve kuruluslarinda yer alan kurumlarda gérev yapan, yizde kirk
engelli oldugunu yetkili saglk kurullarindan alinan rapor ile belgelendiren engelli personel ile
kanunen bakmak ile mukellef bulundugu ve konutta birlikte oturacadi her bir engelli aile ferdi
(es ve cocuk dahil) icin + 40 puan verilir.”

Tark Silahli Kuvvetleri Ordu Evleri, Askeri Gazinolar, Kisla Gazinolari ve Vardiya Yatakhaneleri
ile Egitim Merkezleri Yonetmeligi 10  uncu maddesinde “Hak sahibi sehit yakinlari, gaziler ve
engelli personel ile ailelerine, tesislere giris, yer tahsisi ve hizmetlerden istifade hususlarinda
oncelik verilerek kolaylik saglanir. Bu kapsamda yapilacak dizenlemeler Yénergede belirtilir.
Ayrica engellilerin tesislerden istifadesini kolaylastiracak gerekli yapisal diizenlemeler yapilir.”
hikmi cercevesinde engelli bireyler ve yakinlarina éncelik verilir.




e Subay ve Astsubay Atama Ydnetmeligi subay ve astsubayin sihhi sebepler nedeniyle atamasi
baslikli 3T’inci maddesinde “Atanma (hazirlik) emrini tebelli§ eden personel, kendisi, esi, bak-
makla yikimla oldugu cocuklari ile bakmakla yikimli oldugu ve ayni ¢ati altinda yasayan anne,
baba veya yargi karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesi icin bulundugu yere en yakin ve
tam tesekkllU askeri hastaneden alacadi “Hayati &nemi haizdir, tedaviden yararlanir” kayitl veya
belirli uzmanlari bulunan, hastaliginin tedavi edilecegi saglik teskilleri ile iklim, yer ve tedavi ko-
sullarint dngodren saglik kurulu raporlarinin yetkili makamlarla tasdik sekline gére bir yil icin bu-
lundugu garnizonda birakilir veya atamasi saglik raporunun uygun gérdigi garnizona yapllir.

 ikinci yil ayni mazereti ileri strenlerin atanmalarinin 1yil daha ertelenebilmesi icin, tam tesekklll
askeri hastanelerin birinden ayni nitelikte saglik kurulu raporu almalari gerekir.” “Kendisi, esi ve
bakmakla yikimld oldugu cocudu ile bakmakla yikimll oldugu ve ayni ¢ati altinda yasayan
anne, baba veya yargl karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesi, verem, kanser, akil ve ruh
hastaliklari ile uzun sUreli bir tedaviye ihtiyac gdsteren hastaliklara ducar olan personel icin bu
slre, tam tesekkilll askeri hastanelerden her yil rapor almak sartiyla her riitbede ayni garnizon-
da 3 yila kadar uzatilabilir. Ancak, bu hastaliklari sebebiyle yapilacak ertelemenin siresi hicbir
sekilde ayni garnizonda toplam 6 yili asamaz. Tedavi ihtiyacinin devam etmesi halinde raporun
gerektirdigi diger bir garnizona atandirilabilir.”

o “Omir boyu gdzetim altinda bulundurulmayi gerektiren ve strekli tedavi ile yasamin strdiiriile-
bildigi gdrme ile bedeni ve zihinsel spastik engellilik hali, kaltsal yollarla gecen Akdeniz Anemisi
gibi hastaliklarla, benzer nitelikte kabul edilen diger hastaliklar icin atamalarin ertelenmesinde
slire sarti aranmaz. Kendisi, esi, bakmakla yukimli oldudu cocuklari ile bakmakla yakimla oldu-
gu ve ayni ¢ati altinda yasayan anne, baba veya yargi karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla karde-
si, bu tr hastaliklara (“6zel egitim amacli degerlendirilmesi uygundur” kararli raporlari alacaklar
haric¢) yakalanan subay ve astsubaylarin atamalari, Gilhane Askeri Tip Akademisi veya Gilhane
Askeri Tip Akademisi Haydarpasa Askeri Hastanelerinin saglik kurullarindan alacaklari raporlarda
ongorulen garnizonlara yapllir. Bu kapsama giren hastaliklar icin ikinci yildan sonraki muteakip

kurulu raporlari iki yilda bir alinir. Ozel egitim amacl degerlendiriimek tzere rapor ala-
malarl ise; 30/3/2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozurlilik
o masi ve Ozdrlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlar Hakkinda Yonetmelikte,
Aglik Kurult Raporu dizenleme yetkisi verilmis, saglik kuruluslarindan ala-

, Engelli Saglik Kurulu Raporlari
egitim imkanlarinin

piimaktadir.




657 sayili Devlet Memurlari Kanunu engellilik durumuna bagli yer dedi-
sikligi hakki baslikli ek 39’uncu maddesinde “Saglik kurulu raporunda
en az %40 oraninda engelli olan memurlar, agir engelli raporu esi veya
bakmakla yukimli oldugu 1. derece kan hisimlari bulunan memurlar
Engellilik durumundan kaynaklanan gerekcelere dayanarak bir defaya
mahsus yer degisikligi talebinde bulunabilirler.”

Engellilik Durumuna Bagli Yer Degisikligi baslikh Ek 3’ Ginci maddesin-
de “ ilgili mevzuatina gére alinan saglik kurulu raporunda en az yizde
kirk oraninda engelli oldugu belirtilen memurlar ile adir engelli raporlu
esi veya bakmakla yukimlt oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan
memurlar engellilik durumundan kaynaklanan gerekcelere dayali olarak
yer degistirme talebinde bulunabilir.

Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayict hikimlere
tabi olmaksizin kurumlarin kadro imkanlari ve teskilat yapilari dikkate
alinarak karsilanir ve bu haktan bir defadan fazla yararlanilamaz.

run kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla yUukimlu
u cocuklarinin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degdi-
ni talep etmesi halinde, yer degistirme suretiyle atama yapilacak
memurun ve bu fikra kapsamindaki yakinlarinin engellilik duru-
uygun olmasi esastir.” htkiimleri dogrultusunda islem yapilir.




SAGLIK BAKANLIGI

KAMU HASTANELERI

Cocuk Ozel Gereksinim Raporlari (COZGER)

Cocukluk déneminin, gelisim sireci nedeni ile eriskin donemden farklilik géstermesinden dolayi 6zel
gereksinimleri (engelleri) olan ¢ocuklarin gereksinimlerinin eriskinlerden farkl sekilde belgelenerek
saglik, editim, rehabilitasyon, diger sosyal ve ekonomik haklara, hizmetlere erisimlerinin saglanmasi
amaciyla Subat 2019 yilindan itibaren ¢ocuklar icin saghk kurulu raporlari dizenlenmektedir.

Eriskinler icin Engelli Saghk Kurulu Raporlari (ESKR)

Engelli bireylere iliskin degerlendirme calismalarinda, siniflandirma sistemi olarak sistemi olarak
islevsellik Yeti yitimi ve Saghgin Uluslararasi Siniflandirmasi (ICF) kullaniimaktadir. Bu kapsamda
hazirlanmis olan Alan Kilavuzu/Engel oranlari cetveli ile engel durumunun degerlendirilmesinde ve
belgelenmesinde uzman hekimler icin standart, objektif bir yaklasim saglanmaktadir.
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Engelli Saglhk Kurulu Raporu/Cocuklar igcin Ozel Gereksinim Raporu
Diizenlemeye Yetkili Hastaneler

Rapor dlzenlemeye yetkili hastaneler Saglik Bakanhgi tarafindan yetkilendiriimektedir. Yetkili

hastaneler listesine https:/khgmcalisanhaklaridb.saglik.gov.tr/TR-42698/engelli-saglikkurulu-

raporu-duzenlemeye-yetkili-saglik-kuruluslari-listesi.ntml adresinden ulasilabilmektedir.

Erisilebilirlik

Yapili cevrenin erisilebilir hale getirilmesi konusunda belirlenmis standartlar dahilinde “Erisilebilirlik

Sagdlik Tesisi Denetleme Formu” ile hastanelerin erisilebilirlik durumlari takip edilmektedir.

Engellilere Sunulan Saghk Hizmetlerinin iyilestiriimesine Yonelik lyi
Uygulamalar

1.

Saglik kurulu raporlarinin en hizli sekilde dizenlenebilmesine yonelik hastanelerde sadlik kurulu
toplanma gun sayilari artirilmistir.

Engelli bireyler ve yedi yas altin bulunan ¢ocuklar poliklinik hizmetlerinden éncelikli yararlanmakta-
dir.

Fiziki alanlari uygun olan hastanelerde saglik kurulu muayene alanlari, tetkik alanlari ve kurul alan-
lari tek bir alanda toplanmistir.

isaret dili egitimi alan personel sayisi artirilmaktadir.

Eve ya da yataga badimli hastalarin uzaktan tibbi degerlendirmeleri yapiimak suretiyle hastaneye
gelmelerine gerek kalmadan saglk raporlari diizenlenmeye baslamistir.

Sagdlik raporlari e-imzal diizenlenmekte, engelli bireyler saglik raporlarini e-Nabiz ve e-Devlet Kapi-
s Uzerinde yer alan kendilerine ait profilleri Gzerinden gérintileyebilmektedir.

ilgili protokoller sayesinde engelli saghk kurulu raporu ve cocuk 6zel gereksinim raporlarinin bilgi-
leri kamu kurumlariyla paylasiimaktadir. Engelli bireylere saglanan haklar bilgi sistemleri Gzerinden
kontrol ile saglanmaktadir.

Saglik kurulu raporlari randevulari icin engelli bireyler istekleri dogrultusunda Merkezi Hekim Ran-
devu Sistemi Gzerinden randevu alabilmektedir. Merkezi Hekim Randevu Sisteminde cocuk 6zel
gereksinim raporlari icin kota olusturulmustur.




Qeo-rnabez

Gorme ve isitme yetersizligi olan kisiler icin e-Nabiz web sitesindeki menuler

klavye veya klavye ara yUzU Uzerinden calistirilabilecek sekilde ayarlanmistir.
Mendler arasinda gecis yapilirken klavye odaginin hangi 6gede oldugu- /
nun bilinmesine olanak saglayacak sekilde siyah cerceve icine alinarak = ===,

gosterilmektedir.

Gorme yetersizligi ve gérme engeli olan kisiler icin ekranlardaki buton-
lar ekran okuyucu tarafindan sesli olarak okunmaktadir.

Kisilerin e-Nabiz kullanirken bir hata olustugunda bilebilmelerini ve ne-
yin yanhs oldugunu belirleyebilmelerini saglamak icin ac¢iklayici hata
mesajlari verilmektedir.

Ogrenme gicligl, zihinsel yetersizligi olan bireyler icin
e-Nabiz ana sayfasinin sag Ust koésesinde yer alan detayl
“Kullanim Kilavuzlar” e-Nabiz sitemini kullanirken yol
gosterici olacaktir. Bu kilavuz incelenerek kayit olun-
madan énce e-Nabiz sistemini tanimak ve menduleri 6grenebilmek icin érnek bir e-Nabiz hesabi yer
almaktadir.

Kisiler, e-Nabiz’a kayit olduktan sonra sistemin kullanimi sirasinda destege ihtiyac hissettiklerinde ya
da bir sorunla karsilastiklarinda mobil veya sabit telefonlardan “e-Nabiz iletisim Merkezi” numarasini
arayarak destek alabilmektedir.

Aileler, ebeveynler icin e-Nabiz’da sunulan “Cocuklarim” béliminden ¢ocuklarinin saglik verilerine
erisim saglayabilme imkanindan yararlanabilmekte, cocuklari icin pandemik ve diger asi/randevusu
ile doktor randevusu gibi gereksinimlerini karsilayabilmektedir.

0 Merkezi Hekim Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin raporlari olma sarti ile dncelikli

Randevu Sistemi randevu hakki taninmaktadir.

isitme yetersizligine sahip &zel egitim ihtiyaci olan cocuklar ve
aileleri icin Saglik Bilgi Sistemleri Genel Madurltga blnyesinde
mobil uygulamalar araciligi ile hizmet veren Engelsiz Saglik
iletisim Merkezi (ESIM) Uzerinden isaret dili ile randevu
verme, sagdlik destedi, tercime ve acil durumlarda ambulans
yoénlendirme gibi hizmetlerden yararlanabilmektedirler.
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ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

Karayolu Tasima Yonetmeliginin 56’ inci maddesinin 11 inci
fikrasi; “Yetki belgesi sahipleri, en az %40 oraninda engelli
oldugunu belgeleyen kisilere; 20 koltuga kadar olan tasitlar
icin 1 kisiye, 20 koltuktan fazla koltuga sahip tasitlar icin
ise en fazla 2 kisiye, gecerli Ucret tarifesi Gzerinden bilet
Ucretinde %40 indirim uygular. Ancak, ayni tasitla tasina-
cak engelli yolcu sayisinin 20 koltuga kadar olan tasitlar-
da T'den fazla, 20 koltuktan fazla koltuga sahip tasitlarda
ise 2’den fazla olmasi halinde, her fazla engelli yolcu icin,
gecerli Ucret tarifesi Uzerinden bilet Ucretinde %30 indirim
uygulanir.” hikmi yer almaktadir.

Bu itibarla, anilan Yonetmelik maddesi ile 6zel egitim ihti-
yacl olan bireylere (engelli ise) yénelik, ulasim inhtiyaclarini
karsilamalarini kolaylastirmak amaciyla indirimli yolculuk
yapabilme imkani saglanmistir.

6475 sayill posta kanunu hizmetleri ka-
nunu kapsaminda gérme engellilere 6zgu
yazilar;

i) gbrme engellilere ydnelik 6zgl yaz:
ister kisisel haberlesme, ister genel ni-
telikte yazilar seklinde olsun, gérme en-
gellilere 6zgU isaretleri tasiyan maddeler
veya seslendirilmis kayitlari ihtiva eden
gdnderi” olarak tanimlanmistir. Gérme
engellilere 6zgl yazi iceren gdnderiler,
6zel hizmet Ucreti haric, posta Ucretinden
muaftir.

Ayrica licret tarifeleri hareketlilik.sgb@uab.gov.tr adresinde yer almaktadir.










